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CENTRO DE EDUCACION SALESIANA DON BOSCO

Referente a la vida de la Comunidad Educativa

®ara facilitar el estilo y iinicamente por esa razén, este documento utiliza un formato tradicional que no contempla las diferencias de género.
Consideramos que toda discriminacién de esta o de cualquier otra naturaleza, es impropia e incongruente con los principios cristianos que fundamentan
la mision de fa Institucion Salesiana.

Asimismo, con el fin de facilitar la lectura del presente documento, en o sucesivo se utilizan las siglas M.E.®. para referirse al Ministerio de Educacién
Piiblica y CEDES Don Bosco para Centro de Educacion Salesiana Don Bosco.

Reglamento interno del Colegio Técnico Profesional Don Bosco

La revision de este Reglamento Interno 2026, ha sido validada y aprobada por las siguientes personas de
nuestra Comunidad Educativo - Pastoral:

YK
MSc. Marlen Rodriguez Villegas
Direccion Académica
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MSc. Adridn Rodriguez Corrales Lic. Alejandro Vega Vargas
Coordinacion Académica Coordinacién Técnica

El suscrito Otto Patifio abogado y notario, certifica que lo reglamentado en el Colegio Técnico Profesional
Don Bosco no atenta contra los derechos de los menores.

Vigencia de febrero 2026 hasta la publicacion de Rl 2027

Autentica

Todos los derechos reservados.

Queda prohibida, salvo excepcidn prevista
en la ley, cualguier forma de reproduccion
parcial o total, distribucidn, comunicacion
publica y transformacién de esta obra sin
contar con autorizaciéon de los titulares de
propiedad intelectual.
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PRESENTACION

Querida comunidad educativo-pastoral:

Es un honor para mi presentar ante ustedes el Reglamento Interno 2026, un conjunto de normas
que, inspiradas en el carisma de San Juan Bosco, fienen como fin promover un ambiente de
respeto, colaboracion y crecimiento integral de nuestros estudiantes y comunidad educativa en
general.

El Reglamento Interno no es solo un conjunto de reglas, sino una guia para vivir nuestra misién
educativa y pastoral, construyendo un ambiente de familia que fomente la formacién humana y
espiritual de cada uno de nosotros. Como comunidad salesiana, nuestro propdsito es seguir el
ejemplo de nuestro padre y maestro, San Juan Bosco, quien nos ensené a acompanar a los ninos y
jévenes en su proceso de aprendizaje y maduracién, guiados por los valores del amor, la alegria y
la razén.

A través de este reglamento, buscamos:

J—

Fortalecer el sentido de pertenencia a la institucion y a la mision educativa salesiana.

2. Promover un clima de respeto y convivencia, en el que todos los miembros de la
comunidad se sientan valorados y escuchados.

3. Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, no solo en su formacion académica,
sino también en su crecimiento moral, espiritual y social.

4.  Garantizar el cumplimiento de normas claras y justas, que aseguren un ambiente

seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal.

Es importante destacar que este reglamento debe ser entendido y vivido como un compromiso de
todos los miembros de nuestra comunidad educativa. No son solo pautas externas, sino principios
gue debemos hacer nuestros para vivir de acuerdo con los ideales salesianos de familia, razén y
religion.

Que Maria Auxiliadora, nuestra madre y guia, nos inspire en fodo momento y nos ayude a vivir con
alegria, generosidad vy fidelidad en el inicio de este nuevo curso lectivo.

iQue Dios los bendiga!

Cordialmente,
. . Haced loque édos di

MSc. Marlen Rodriguez Villegas Cﬂ;g&lﬁi&ﬁﬁ
Directora Académica :

CEDES Don Bosco

-SDonBosco
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Titulo |
Disposiciones Preliminares

Capitulo 1
Definicion del Centro Educativo

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Articulo 4

SDonBosco

CEDES - Centro de Educacién Salesiana Don Bosco, en adelante mencionado como
CEDES, es miembro de la Asociacion Oratorios Salesianos Don Bosco, con Cédula
Juridica 3-002-051528-22, estd ubicado en Concepcidén de Algjuelita, y es una
entidad Educativa PRIVADA CATOLICA que pertenece ala Congregacion Salesiana
y en ella especificamente a la Inspectoria del Divino Salvador, la cual abarca
Centroamérica y Panamda.

CEDES Don Bosco es un Complejo Educativo que agrupa a varias Instituciones. Es
una Comunidad Educativa Pastoral (CEP), guiada por el Consejo de la Comunidad
Educativa Pastoral (COCEP). Los miembros de este consejo son los salesianos
destacados por la Congregacion Salesiana en esta presencia y el equipo directivo
de la CEP.

La Direccion Académica de CEDES Don Bosco regenta a las tres instituciones que,
segun lo publicado en la Gaceta #20 del 27 de enero de 2006, son las siguientes:

a) Centro Infantil Pasitos Pequefios (CIPP)
b) Escuela San Juan Bosco (ESJB)
c) Colegio Técnico Profesional Don Bosco (CTPDB)
CEDES como Centro Educativo posee una clara identidad espiritual, puntualizada
por los siguientes aspectos.
a) Orientacion Cristiana Catdlica
i)  Definida por su referencia clara al Evangelio de Jesucristo.
i) Con profundo respeto y obediencia al Papa y a los Obispos.
b) Forma parte de la Familia Salesiana, por lo que con el estilo propio de San Juan Bosco se propone:
i) Evangelizar educando y educar evangelizando.
ii) Desarrollar el espiritu de familia.
iii) Cultivar las devociones a Maria Auxiliadora y San Juan Bosco.

) i!=
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Articulo 5 De la Comunidad Educativa Pastoral (CEP)

CEDES, como una familia estd compuesta por todas las personas que contribuyen a
la educacion de los ninos y jovenes, incluidos ellos mismos. La CEP estd constituida
por:

a) Estudiantes: protagonistas de su propia educacion y participacion gradual y responsable en la
mision de CEDES.

b) Padres de Familia: primeros responsables de la educacion de sus hijos y participan activamente
en la actividad de la CEP.

c) Personal Docente: comprometidos a construir la Comunidad Educativa, dando con su testimonio
cristiano la verdadera imagen de un docente.

d) Personal Administrativo y de Servicio: les corresponde crear el clima necesario para administrar,
tener ambientes adecuados y prestar los servicios especificos que propicien la labor educativa.

e) Salesianos: animan la Comunidad Educativa con el espiritu y carisma de su Fundador San Juan
Bosco, promoviendo la colaboracién y participacion de todos los miembros de la CEP.

Articulo 6 El Colegio Técnico Profesional Don Bosco (CTPDB) es una institucion privada que
pertenece a CEDES Don Bosco y goza de una subvencidon de acuerdo con la ley
Sobre Estimulo Estatal 8791. Razdn por la cual posee autonomia y la facultad de
contar con reglamentacion interna.

Articulo 7 La oferta educativa

El CTPDB, es reconocido por las autoridades educativas costarricenses, cumple con
fodos los objetivos y contenidos de los diferentes planes de estudios aprobados por
el Consejo Superior de Educacion, lo que le permite otorgar los titulos de Bachillerato
en Educacién media y Técnico Medio en las especialidades que ofrece. Pudiendo
impartir su oferta educativa de forma presencial, virtual o bimodal (hibrida), debido
a las necesidades del momento y brinda su servicio educativo en los siguientes
niveles y categorias:

a) Oferta académica:

i) Ill Ciclo de Ensefianza General Basica

7°, 8° Espafiol, Ciencias, Matematica, Estudios Sociales, Educacion Ciudadana,
y9° afios | Inglés, Educacion Musical, Educacion Religiosa, Educacion Fisica.

ii) IV Ciclo de Educacion Diversificada

Espariol, Matematica, Estudios Sociales, Educacion Ciudadana, Inglés,
Fisica, Educacién Religiosa, Educacién Fisica, Educacién Musical.
Espafiol, Matematica, Estudios Sociales, Educacién Ciudadana, Inglés,
11°afio | Quimica, Biologia, Educacion Religiosa, Educacién Fisica, Educacion
Musical, Etica.

Espariol, Matematica, Estudios Sociales, Educacién Ciudadana, Inglés,
Quimica, Biologia, Etica.

10° afio

12° afio

Colegio Técniy
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CEDES Don Bosco

b) Oferta Técnica:

e Disefio Grafico
e Dibujo y modelado para edificaciones
e Inglés Conversacional

o Ciberseguridad
e Desarrollo Web
e Inglés Conversacional

o Metalisteria Basica
¢ Montajes Electromecanicos Basicos 1y 2
e Inglés Conversacional

7° afio
1l Ciclo 8° afo
9° afio
[V Ciclo | 10°, 11°, 12°

o Especialidad de Electromecanica:

o Inglés Técnico para Electromecéanica (10°, 11°y
12°)

o Procesos metalmecanicos (10°)

o Principios eléctricos (10°)

o Instalaciones eléctricas (10°)

o Tecnologia aplicada a la electromecanica (10°)

o Méquinas eléctricas (11°)

o Control eléctrico (11°)

o Electrénica de potencia y Redes de automatizacion
(11°)

o Maquinas eléctricas (11°)

o Sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos
(12°)

o Sistemas térmicos. grupos electrégenos y de
respaldo (12°)

o Sistemas de automatizacién y control de procesos
(12°)

e Especialidad de Dibujo y modelado para edificaciones:
o Inglés Técnico para dibujo y modelado para
edificaciones (10°, 11°y 12°)

o Especialidad de Disefio Grafico:
o Inglés Técnico para disefio Grafico (10°, 11° y 12°)

o Especialidad de Informatica en Desarrollo Web:
o Inglés Técnico para informatica en Desarrollo Web
(10°,11°y 12°)
o Programacion Web (10°, 11°y 12°)
o Disefio de Software (10°, 11°y 12°)
o Soporte Tl (10°, 11°y 12°)

o Especialidad de Ciberseguridad:
o Inglés Técnico para Ciberseguridad (10°, 11°y 12°)
o Programacion para ciberseguridad (10°, 11°y 12°)
o Operaciones ciberseguras (10°, 11°y 12°)
o Seguridad y gestion de la informacion (12°)

o Especialidad de Mecanica de Precision:
o Inglés Técnico para Mecanica Precisién (10°, 11°y
12°)

»  CEDESDonBosco



Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Articulo 11

Articulo 12

Articulo 13

Articulo 14

San José, Costa Rica

c) Jornada de Induccion y ambientacion
La institucion ofrece esta herramienta a estudiantes matriculados de 7° y 10° afio, asi como
estudiantes de nuevo ingreso de 8°y 9° con la finalidad de favorecer su adaptacion a los rigores
de nuestra exigencia académica, por lo tanto, la asistencia es de caracter obligatorio y deben
asistir con uniforme completo.

d) Curso de nivelacion
Son optativos y se imparten con el propésito de ayudar a nivelar conocimientos en las materias
de inglés y matematicas. Tienen un costo simbdlico, sin fines de lucro y se calendarizan segun la
necesidad.

El CTPDB cumple con todos los requisitos de los diferentes planes de estudios
aprobados por el Consejo Superior de Educaciéon y en el caso de la asignatura de
Religion, tenemos un curriculo propio, debido al enfoque educativo catdlico de
nuestra Institucion. Asimismo, agrega y/o profundiza contenidos, modifica algunos
aspectos curriculares y la forma de evaluacion, segin sea requerido para cumplir
con los objetivos institucionales y del mercado laboral vigente.

Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn a todos los estudiantes
regulares de la Institucién, desde su matricula y mientras conserven su condicion de
tales, en las siguientes situaciones:

Dentro de la institucion.

En horario lectivo virtual o presencial.

Fuera de la institucién cuando porten su uniforme o en representaciones institucionales.

Fuera de la institucién, sin portar el uniforme pero que se participe de actividades curriculares,
académicas u oficiales propias del curso lectivo.

QO
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Uso de imdgenes

El CTPDB, cuando lo considere oportuno,

a) Hara uso de imagenes de sus estudiantes, tales como fotografias, videos y material audiovisual
de las diversas actividades que se desarrollan como Institucion, con fines exclusivamente
educativos y de promocién de CEDES Don Bosco.

b) Grabara las actividades virtuales con fines educativos, pedagdgicos y/o de promocion.

El CTPDB de oficio reestructura y organiza cada ano los grupos de clase y de
especialidad, asi como los horarios, considerando factores revisados y aprobados
por la institucion.

La condicion de estudiante regular se adquiere anualmente por el hecho de firmar
el Contrato de Servicios Educativos y matricularse legalmente en la Institucién. Esta
se mantfiene hasta la entrega de los titulos de Bachillerato en Educacion Media y de
Técnico Medio, siempre y cuando se cumpla fieimente todo lo indicado en el
presente reglamento.

La condicién de estudiante regular se pierde, a criterio de la Direccién, por
incumplimiento de lo definido en el contrato por servicios educativos que firman los
padres de familia y/o tutor legal o responsable del estudiante y/o lo pormenorizado
en este reglamento.

La Direccidn Académica dispondrd de diez dias hdbiles para dar respuesta a
acciones que le sean presentadas.



Articulo 15 El fallo de la Direccidn Académica es definitivo en todo lo concerniente a este
Reglamento.

Articulo 16 CEDES Don Bosco cuenta con protocolos de actuacién para situaciones
relacionadas con la convivencia inferna y, en caso de no contar con un protocolo
especifico, se aplicardn los establecidos por el Ministerio de Educacidén Publica.

ﬂ.
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Titulo 1l
De los Estudiantes

Capitulo 2

Proceso de Admision y Matricula

Articulo 17 Requisitos de admisién

Articulo 18

(olegio Téeniy
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a) Edad. Las que se establecen a continuacion:

Edad minima Edad maxima

Nivel al inicio del curso | al inicio del curso

7° ano 12 anos 12 anosy 11 meses
cumplidos

8° ano 13 anos 13 anosy 11 meses
cumplidos

9° ano 14 anos 14 anosy 11 meses
cumplidos

10° ano 15 anos 15 anosy 11 meses
cumplidos

b) Poseer condicion de aprobado en el nivel previo al que desea matricular.

c)

Realizar todos los pasos del proceso de admisién aqui indicado.

Pasos del proceso

a)

El padre, madre o tutor(a) legal debera realizar el proceso de inscripcion en linea en las fechas
establecidas por la institucién. Estas fechas se publican en la pagina WEB de CEDES.

A todos los niveles (7°, 8°,9°y 10° afio) en el momento de la inscripcién y durante el proceso, se
les da acceso a documentos que guian el proceso, los cuales deben leer y seguir para garantizar
el orden.

Realizar Prueba de Admision y prueba de habilidad motora fina (7°, 8°y 9°).
Realizar Prueba Académica, de especialidad y de inglés (10°).

Los estudiantes seleccionados entregan documentos a la institucion en las fechas establecidas
por medios digitales.

A los estudiantes seleccionados se les comunicara individualmente mediante la plataforma de
admision, dia y hora en que deben presentarse a entrevistas con el profesional asignado.

Los resultados definitivos del proceso de admision se comunicaran individualmente por medio de
la misma plataforma donde se ha realizado dicho proceso.

Asistir a reunion de padres de familia de nuevo ingreso (7°, 8%, 9° y 10° afio).
Matricula.

Participacion obligatoria en la Jornada de Induccion (sélo 7°, 8°, 9° y 10° afio).



Articulo 19 Pardmetros utilizados en la seleccion de los estudiantes

a) Estudiantes de nuevo ingreso:
i)  Preferiblemente de las zonas aledafas a la institucion.
i) Resultados obtenidos en pruebas de admision, para 7°, 8%, 9°y 10°.
iii) Resultados obtenidos en la entrevista de admisién.
iv) Rendimiento académico de la institucion educativa de procedencia.
v) Conducta y disciplina en la institucién de procedencia.
vi) Edad dentro del rango permitido.
vii) Situacion socioeconomica.

b) Estudiantes de sexto grado de la Escuela San Juan Bosco que deseen ingresar a sétimo afio del
Colegio Técnico Profesional Don Bosco, deben someterse al proceso de admision que indique la
Institucion.

) Cuando se detecte alguna irregularidad en el cumplimiento del proceso indicado en este capitulo,
la Institucion podra tomar las acciones que considere pertinentes.
Articulo 20 Requisitos de matricula, una vez admitido el estudiante
a) La matricula debe realizarla el padre, la madre o tutor legal.

b) El encargado legal del candidato debe estar al dia con las responsabilidades econémicas ante la
institucion. En el caso de los estudiantes provenientes de otras instituciones privadas, deben
presentar un documento que pruebe estar al dia con las responsabilidades economicas en la
institucion de procedencia.

c) Elestudiante debera poseer condicion de aprobado en el ultimo nivel que haya cursado.

d) Debe realizar el pago de la matricula en los diferentes medios que la institucion pone a disposicion
(por los medios de pago que se encuentran en nuestro sitio web).

e) Actualizar en el sistema informético los datos que la institucion le solicita.
f)  Firmar el Contrato de Servicios Educativos bajo una de las siguientes modalidades:

i) con el servicio de firma digital certificada, subiendo el Contrato firmado a la plataforma

ii) confirma fisica, subiendo a la plataforma el Contrato firmado junto con su cédula de identidad.
g) Los estudiantes matriculados que son de nuevo ingreso deben presentarse a la induccion, si esta

Se convocara.

Articulo 21  En caso de brindar algin dato falso se procederd a la cancelacion de los servicios
educativos. Esta suspensidon se aplicard al cierre del periodo lectivo mds cercano al
hallazgo, para no afectar la continuidad del curso lectivo del estudiante.

ESDonBosco




Capitulo 3
De los Derechos de los Educandos

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

San José, Costa Rica

Gozan de los derechos constitucionales y legales correspondientes a toda persona,
asi como de aquellos derechos particulares que les son reconocidos por la
normativa costarricense vigente debido a su condicion de estudiantes, de ser
personas menores de edad, o de presentar necesidades educativas especiales.

a) Recibir los servicios educativos segun los conceptos pedagogicos desarrollados por San Juan
Bosco.

b) Recibir de los docentes, funcionarios y comparieros estudiantes, un trato basado en el respeto a
su integridad fisica, emocional y moral, asi como a su intimidad y a sus bienes.

c) No ser sujeto de discriminacion por razén de su nacionalidad, género, edad, etnia, condicion
socioecondmica, convicciones politicas o religiosas.

d) Recibir orientacion vocacional.

En materia de evaluacion de los aprendizajes, son derechos fundamentales del
estudiante en cuanto al proceso evaluativo de los aprendizajes en particular.

a) Ser evaluado con imparcialidad y equidad.

b) Recibir informacion acerca de la materia por evaluar en las diferentes pruebas, con seis dias
naturales de anticipacién.

c) Recibir a tiempo sus calificaciones con ocho dias habiles posteriores a su aplicacion.

d) Ejercer, personalmente o por representacion y de manera escrita, con firma del estudiante v el
encargado legal, los fundamentos que correspondan en defensa de los derechos que juzgue
transgredidos, dentro del tiempo establecido.

e) Recibir los apoyos educativos respectivos en caso de que se necesiten.

Los estudiantes con condiciones socioecondmicas limitadas tienen la posibilidad de
optar por el beneficio de una beca, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el Manual de Becas.

Los estudiantes tienen posibiidad de formar parte de la propuesta de
asociacionismo, considerando los lineamientos establecidos para cada grupo en sus
respectivos manuales o instructivos y lo pormenorizado en este Reglamento.



Capitulo 4
De los Deberes de los Educandos

Articulo 26 Los estudiantes son los principales responsables de su rendimiento escolar, sin
menoscabo de las obligaciones y responsabilidades directas de los progenitores o
tutores legales.

Articulo 27 Los deberes a cumplir por el estudiante son

a) Conocer y respetar el presente Reglamento Interno de la Institucion, asi como toda directriz
emitida por las autoridades de la Institucion.

b) Respetar los simbolos nacionales y religiosos, asi como las tradiciones y rasgos particulares de
la Institucion.

C) Brindar a los miembros de la comunidad educativa, un trato basado en el respeto a su dignidad
como personas, respetando su integridad fisica, emocional y moral, asi como a su intimidad y a
sus bienes.

d) Ajustarse al calendario escolar y las horas aprobadas para el funcionamiento y desarrollo de las
actividades de la Institucion.

e) Cumplir todos y cada uno de los deberes y tareas escolares que se le asignen.

f)  Actualizar la materia vista en clase presencial o virtual, los trabajos asignados y los materiales
solicitados, cuando el estudiante estuviese ausente de las respectivas lecciones.

g) Ser honesto, responsable y leal consigo mismo y con los demés, comprometiéndose en obtener
el méximo rendimiento en el aprovechamiento del tiempo y del proceso educativo.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes (equipos, edificaciones, mobiliario y materiales en
general) de la Institucidn. Especial atencién al correcto uso y cuidado de los servicios sanitarios.

i)  Cuidary guardar en forma segura todas sus pertenencias personales. En caso de pérdida o hurto
debe considerar que la Institucién no se hace responsable por la pérdida o dafio de estas.

j) Portar diariamente el camné estudiantil. En caso de pérdida o dafio de este debe adquirir uno
nuevo.

k) Entregar al padre, madre o tutor todo comunicado que la Institucion envie y presentarlo firmado
en la siguiente clase con el respectivo docente que la envio.

[)  Mantener la condicion de aprobado en todas las asignaturas que curse y su nota de conducta, si
se desea integrar a cualquier representacion institucional.

m) Informar a la Institucion a través del PSICOE y Servicio Apoyos Educativos (SAE) sobre cualquier
padecimiento, problema de salud o situaciones familiares, que pueda afectar en su desempefio
educativo.

n) Asistir, debidamente uniformado, a los centros de estudio que se le convoque.

0) Es obligatorio que los estudiantes de nuevo ingreso participen en las actividades de la jornada de
induccion que regularmente se realizan en el mes de enero.

i)  Enesta jornada de induccidn se requiere asistir con uniforme completo.

i) Los que por diferentes razones deben ausentarse de estos cursos deben justificar ante la
Coordinacion Académica en el caso de 7°, 8° y 9° afio y ante la Coordinacion Técnica los de
10° afio.

CEDESDonBosco



p) Adquirir los textos y materiales escolares que se indiquen, asi como conservarlos aseados y en
buen estado.

q) Participar responsable y activamente en las actividades que fuesen establecidas por la Institucion
y segun las normas dadas.

r) Para el desarrollo de las clases sincronicas el estudiante procurara, en la medida de sus
posibilidades, disponer de recursos, el lugar propicio y adecuado para el desarrollo de la leccion,
libre de ruidos externos, interrupciones, y que favorezca la concentracion.

s) Utilizar correctamente los credenciales y accesos a las plataformas educativas de uso
institucional, dichos accesos son propios del estudiante, quien hara uso de ellos para fines
exclusivamente educativos y con la supervision de sus padres o tutores legales.

i) Estas credenciales y accesos son de uso personal del estudiante

ii) Deben ser conocidas y utilizadas por sus padres o tutores legales para efectos de supervision
exclusivamente.

iii) No deberan ser compartidos con terceras personas.

t) El estudiante debera hacer uso correcto de los entornos virtuales institucionales, los recursos
tecnoldgicos, asi como los diferentes usuarios y accesos institucionales, para fines educativos.

Articulo 27 bis Uso de servicios sanitarios segun sexo asignado

a) Se prohibe expresamente a las personas estudiantes, ingresar o utilizar los servicios sanitarios
destinados al sexo opuesto.

b) El uso de los bafios institucionales debera realizarse Unicamente conforme a la identificacion del
espacio asignado (masculino o femenino), con el fin de garantizar la privacidad, seguridad, respeto
y convivencia adecuada dentro del centro educativo.

c) El incumplimiento de esta disposicion sera considerado falta leve disciplinaria y se tramitara
conforme a lo establecido en la normativa institucional vigente, sin perjuicio de otras medidas
administrativas que correspondan.

d) Se exceptuan Unicamente situaciones de emergencia debidamente justificadas o casos
autorizados por la Direccién del centro educativo.

Articulo 28 Al iniciar la clase virtual, el micréfono v la cdmara web deberdn permanecer

apagados; el docente podrd solicitar a los estudiantes encender ambos dispositivos
cuando se presenten las siguientes situaciones

e) Al comprobar la asistencia de la leccion. Consecuencia de no encender ambos serd que quede
registrado como ausente.

f)  Cuando en el desarrollo de la leccion se requiera la participacion del estudiante para contestar
alguna consulta, cuando se encuentre exponiendo o cuando realice algin aporte a la leccién.

g) Enel momento en el que se estén ejecutando trabajos, proyectos, practicas, u otras actividades
con valor porcentual de la nota, que requieran ser supervisadas por el docente.

h) Cuando el docente se encuentre explicando la materia los estudiantes podran mantener la cdmara
apagada, pero deberan encenderla cuando el docente lo solicite.

Articulo 29  Uniforme del Colegio Técnico Profesional Don Bosco

San José, Costa Rica

El uso correcto del uniforme contribuye con el fortalecimiento de los valores
personales. Ademds, otorga reconocimiento ante las autoridades civiles.



a) Los estudiantes se presentan con el uniforme completo, limpio, en buenas condiciones (sin
roturas, no decolorados, ni manchados, sin modificaciones a los disefios establecidos) desde que
ingresan hasta que salen de la Institucion o en clases virtuales, durante todo el curso lectivo,
incluyendo los periodos de centros de estudio, convocatorias y graduacion.

b) Los estudiantes que ingresen a la Institucion Educativa, con el uniforme incompleto, sin
justificacion de fuerza mayor, por escrito y firmada por sus padres o tutores legales en el cuaderno
de comunicados:

i)  Podran obtener justificacion por faltas al uniforme, solo una ocasién al mes, solicitado a través
del cuaderno de comunicados y su presentacién personal debe ser decorosa, segln lo
establecido en el presente reglamento.

ii) Se exponen a una sancién disciplinaria.
) En caso de presentaciones especiales para alguna asignatura, la presentacion personal debe
cumplir con lo establecido en este reglamento.
Articulo 30 Uniforme para clases presenciales
a) Camisa

i) De sétimo a undécimo:
Camisa color blanco, tipo polo, el cual se vende en la libreria de la Institucién. La talla debe
ser apropiada segun el estudiante. No se le deben practicar modificaciones de ningun tipo.

ii) Duodécimo afio:
Segun el disefio y modelo que determine la Institucion, de comln acuerdo con la generacion.
b) Camiseta
i) No es obligatoria.
ii) Debe ser de color blanco liso.
i) La talla debe ser apropiada segun el estudiante.

iv) Debe llevarse siempre debajo de la camisa y su largo debe permitir meterse las faldas y que
no se salgan con los movimientos normales.

c) Pantalon
Color negro, de vestir, a la cintura, los ruedos cosidos a la estatura, con pasa fajas, ni grande, ni
ajustado. No se permite: rotos o deshilachados, ruedos que se arrastren, ni telas stretch o
mezclilla. En las clases virtuales utilizar un pantalon largo, apropiado para las circunstancias, no
necesariamente el de uniforme.

d) Faja color negro, sin adornos de colores, al grueso de los pasa fajas.
e) Medias: color negro, sin dibujos, lisas, visibles fuera del calzado. No calcetas.

f)  Tenis completamente negros o zapatos negros escolares formales, de cuero o imitacion cuero y
tacon bajo. NO se permite calzado de tela, tipo burro, botines, ni plataforma.

g) Suéter: totalmente liso, color blanco, negro o gris, sin estampados o en su defecto suéteres
institucionales.

h) Uniforme para talleres exploratorios, especialidades y laboratorio de ciencias:

i) Talleres exploratorios
Los dias que corresponde taller, los estudiantes deben portar una gabacha de color azul, con
la serigrafia correspondiente, de venta en la libreria de la Institucion.

ESDonBosco



Articulo 31

San José, Costa Rica

i

i)

Gabacha para las Especialidades Técnicas:
Los dias que les corresponde taller, los estudiantes, deben portar una gabacha del color y con
la serigrafia correspondiente a cada especialidad, de venta en la libreria de la Institucion.

Gabacha para laboratorio de ciencias:

Se utiliza para proteger la ropa y la piel de las sustancias que pueden derramarse o producir
salpicaduras. Debe ser de color blanco, llevarse siempre abrochada y que cubra hasta las
rodillas, debe ser preferiblemente de algodén debido a que, en caso de accidente, otro tipo
de materiales pueden adherirse a la piel, aumentando el dafio.

i) Uniforme para educacion fisica (Para utilizarse Unicamente en las lecciones de Educacion Fisica)

)

i
i)

Uniforme institucional (buzo y camiseta) de venta en la libreria de la Institucion. No se le deben
practicar modificaciones de ningun tipo.

Medias color blanco.

Para las lecciones de Educacion Fisica, el estudiantado debera utilizar Unicamente tenis
deportivos de color negro, azul o blanco, siendo este un requisito de caracter obligatorio.

Sobre otros aspectos de la presentacion personal
a) Cabello:

)

i

i)

Los hombres deberan presentarse con un corte de cabello que no supere cuatro centimetros
sobre el craneo y, seré en disminucion hacia los lados y en la parte de atras de la cabeza, de
modo que no se prolongue sobre el cuello de la camisa y que no cubra las orejas ni los 0jos.

En el caso de las mujeres, el cabello debe permanecer bien cuidado y presentable, se debe
observar el rostro de la estudiante.

No se admite ningun tipo de tinte, decoloraciones en el cabello, cortes con figuras o rapados
parciales ni totales; tanto en varones como en mujeres.

b) Accesorios permitidos:

i)
i

Un reloj.

Una pulsera sencilla.

i) Una cadena delgada.

iv) Unanillo.

V)

Las mujeres pueden portar un par de aretes pequerios en las orejas, esto no aplica para los
hombres.

c) No se permite ni para hombres ni para mujeres:

)

i

Cualquier tipo de aretes en la nariz, lengua, cejas entre otros, asi como curitas u otros parches
para ocultarlos. Ademas, en el caso de los hombres no podran utilizar ningun tipo de arete.

Cualquier tipo de maquillaje.

iii) Ufas o pestafias postizas.

iv) Pintura en las ufias.

V)

Objetos como cadenas u otros que cuelguen de la ropa.

vi) Tatuajes en lugares visibles.

vii) Gorros tejidos, gorras o viseras.

viii) En los articulos personales o en el cuerpo el uso de cualquier tipo de imagen, texto u otro,

que sea contrario a los valores y principios institucionales.
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Capitulo 5

Normas Disciplinarias de la Vida Comunitaria

Articulo 32

Articulo 33

Articulo 34

SDonBosco

Formacion Religiosa

Al elegir la Institucion, el estudiante, igualmente que sus padres o tutores legales, dan
testimonio de su respeto a la fe cristiana catdlica, por eso se comprometen
lioremente, segln les corresponda a:

a)

Participar de todas las actividades religiosas organizadas por la Institucién, que son de caracter
obligatorio para todos los miembros de la Comunidad Educativa, guardando la compostura,
respeto, educacién, decencia y atencién adecuada.

Asistir a las lecciones de Educacién Religiosa y cumplir con las obligaciones derivadas de la
misma.

Los estudiantes deben asistir anualmente a un retiro espiritual segun lo organice y programe el
Departamento de Pastoral.

Los padres de familia o tutores legales deben participar de forma activa en los encuentros, retiros,
eucaristias y otras actividades relacionadas que se programen en la Escuela para Padres.

Sobre los Buenos dias

Todo estudiante o docente que se encuentre en las instalaciones de CEDES al
momento del Buenos Dias, tiene la obligatoriedad de

a
b

(¢

d
e

)
)
)
)
)

Asistir a los Buenos dias aun cuando no tenga clases o pruebas después de ellos.

Llegar puntualmente al patio, con una actitud de escucha y respeto a las personas que los dirigen.
No usar dispositivos electrénicos durante los buenos dias, aunque estén apagados.

Permanecer Unicamente en el patio (canchas de cemento) antes y durante los Buenos dias.

En el caso de los estudiantes, ingresar y mantenerse directamente en el patio y no subir a ninguno
de los edificios.

Responsabilidad Educativa

El estudiante deberd cumplir, con cardcter de obligatoriedad, lo siguiente:

a)

Cuando por razones validas se incumpla con el uniforme, debe presentar justificacion escrita en
el cuaderno de comunicados ante la CICAD, la cual debe venir firmada por al menos uno de los
padres de familia o tutores legales.

El ingreso a cualquier espacio (aula, taller, gimnasio, templo y otros) debe hacerse de forma
ordenada y respetuosa. De la misma forma se procedera para abandonarla.

El estudiante no debe ocupar el tiempo de la leccion regular para preparar pruebas, asignaciones
u otro tipo de trabajos que no sean propios de la asignatura que esta recibiendo.

Ninguna persona podra ingresar a las aulas o talleres a dar avisos, informes u otros sin la
autorizacion del Docente, Coordinador del area o de la Direccion.

Cuando un estudiante utilice en el aula, los talleres o en el templo un artefacto no permitido, el
docente activara los procesos disciplinarios establecidos en este Reglamento, segun corresponda
al caso.

Si el docente no se ha presentado puntualmente a dar su leccidn luego de 15 minutos, un
estudiante, avisara de la situacién a la Coordinacién respectiva.



Articulo 35

Articulo 36

Articulo 37

San José, Costa Rica

g) Nadie permanecera dentro de las aulas o talleres durante el tiempo de los recreos o actividades
especiales programadas.

h) Ante la solicitud del Coordinador de la CICAD u otro funcionario debidamente autorizado por este,
cuando lo considere pertinente o por situacion especial, el estudiante debe:

i) mostrar el contenido de sus pertenencias: bolsillos, billeteras, cartucheras, mochilas, lockers,
cajas de herramientas, abrigos y/o gabacha.

ii) asumir los procesos disciplinarios y protocolos correspondientes ante la sospecha razonable
de la comisidn de una falta establecida en el presente reglamento.

i) Asistiry ejecutar las pruebas u otros instrumentos de evaluacion durante los periodos establecidos
por la Institucion.

j) Los estudiantes pueden salir de la Institucion unicamente con:

i) La autorizacion explicita escrita en el cuaderno de comunicados, 0 en casos excepcionales,
por correo electronico del padre de familia, tutor legal del estudiante o la persona a quien
previamente el encargado haya autorizado ante la Institucion para este fin. En caso de existir
dudas se procedera a confirmar la autenticidad de la autorizacion.

i) Elaval de dicha autorizacién por parte de la CICAD o a quien la misma delegue.
iii) La debida autorizacion firmada por los padres de familia para asistir como parte de alguna
delegacion designada institucionalmente, con fines especificos de representacion.
Uso de equipos, recursos y herramientas instifucionales
a) Elestudiante es responsable de la herramienta, equipo e instrumento que usa.

b) En caso de pérdida, dafio intencional o por negligencia, el estudiante debera cancelar el costo
correspondiente.

c) Se le aplicaran, si corresponden, medidas disciplinarias establecidas por su falta.

Sobre los permisos de salida

Permisos de salida con la CICAD o el Dpto. de registro. Los permisos de salida de la
institucion deben venir frmados por al menos un padre de familia o el tutor legal o
por medio del correo registrado ante la Institucion por el padre de familia o tutor
legal.

Sobre las llegadas tardias y ausencias

Las llegadas tardias y ausencias podrdn ser justificadas o injustificadas. Se entiende
por justificada aquella provocada por una razén de fuerza mayor ajena a la
voluntad del estudiante, que le impide presentarse a la Institucidén o al lugar
previamente definido por el docente para cumplir con sus obligaciones habituales
como estudiante. Las razones que mediante la debida documentacién legal se
aceptan, son las siguientes:

a) Enfermedad o accidente del estudiante.

) Enfermedad grave de cualquiera de sus padres, hermanos o tutores legales.

€) Muerte de algun familiar hasta el primer grado de consanguinidad y hasta por una semana.
)

Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad por el dia de las Honras
funebres.

e) Representacion institucional o nacional en eventos deportivos, artisticos y/o culturales.
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f)

Otros motivos justificables avalados por el Equipo PSICOE, las Coordinaciones Escolares, el
Equipo de Animacion pastoral y/o la Direccion.

Articulo 38 Registro vy justificacién de ausencias y tardias

Articulo 39

Articulo 40

ESDonBosco

a) Al estudiante que se presente cinco minutos después de iniciado el Buenos Dias o la leccion, sin
causa justificada, se le registrara llegada tardia.

b) La ausencia se registra posterior a los 10 minutos de iniciada la clase.

c) Elregistroy justificacion de ausencias y tardias se realiza de la siguiente forma:

i)
i

i)

iv)

vi)

El docente realiza el control de asistencia a través del sistema institucional.

Al padre de familia le llega la notificacion en caso de haberse registrado: llegada tardia,
ausencia o escape.

Para justificar el padre de familia cuenta con tres dias habiles; ingresando al enlace que se
encuentra en la notificacion mencionada en el inciso anterior.

Para pruebas, actividades de comprobacion de aprendizaje, trabajo cotidiano, tareas,
proyectos, expotec o cualquier otra evaluacién sumativa, se debe presentar por medio del
sistema la documentacion legal o probatoria (comprobantes de asistencia médica de la CCSS
debidamente sellados y firmados, o de centros privados debidamente homologados por la
CCSS, de indole judicial, migratorios o acta de defuncion de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad, comprobantes de proveedores de servicios publicos).

El docente finaliza el proceso aprobando o denegando la justificacion, dependiendo de la
documentacion presentada. En el caso de los Buenos Dias dicho tramite es realizado por el
Departamento de Registro.

Se notificara, por correo electronico, al padre de familia el resultado de la justificacion
presentada.

De los Recreos

a) Cada estudiante debe cuidar, mantener limpios los patios y de modo especial las zonas verdes,
para lo cual se depositara la basura en los recipientes colocados.

b) Si el estudiante estuviese realizando actividades fisicas recreativas durante los recreos, debe
suspender el juego diez minutos antes de la finalizacion del recreo.

c) Enlos casos de campeonatos programados por la Institucion, a los jugadores se les conceden
como minimo diez minutos adicionales a la hora de ingreso y un maximo que dependera de lo
definido por el docente a cargo.

De la disciplina en otras circunstancias y lugares

a)

b)

La denuncia de mal comportamiento del estudiante dentro de una unidad de transporte escolar o
publico lo hace acreedor de un proceso disciplinario.

La transgresion al presente reglamento, portando el uniforme de la Institucién, o cualquier atuendo
que le identifique como miembro de la institucion, en cualquier lugar, lo hace acreedor de un
proceso disciplinario.



Capitulo 6

Sobre los diferentes controles de seguridad

Articulo 41

(olegio Téeniy

Pfﬂfesiunal Don By

San José, Costa Rica

Sobre sustancias no permitidas, revisién de pertenencias y otros temas de seguridad

a) Reuvision de pertenencias.

)

i)

En caso de sospecha de robo o sustraccion de pertenecias o perdida de éstas, los encargados
de disciplina podran solicitar en compaiiia de otro docente y algun agente de la seguridad
institucional, al grupo en general, mostrar el contenido de sus bolsos, bultos, salveques u
otros objetos personales y demas pertenencias, esto con la finalidad de verificar o descartar:
bromas, confusiones o robos. Para aquellos casos en los que se determine la existencia de
un robo se procedera de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento en cuanto a
las faltas disciplinarias. Es derecho de los estudiantes y con el visto bueno de sus padres de
familia, el negarse a mostrar sus pertenencias; no obstante, dicha negativa podria
considerarse como una conducta que entorpezca la seguridad de la institucion y
consecuentemente podria dar pie a que se dé por terminada de forma unilateral la relacion
contractual entre ambas partes.

En caso de encontramos frente a una situacién donde no se encuentre completo el grupo de
estudiantes, se solicitara a los estudiantes presentes o supuestamente involucrados, mostrar
el contenido de las pertenencias siguiendo lo establecido en el parrafo anterior. En caso de
determinarse inicialmente y en grado de posible, la sustraccidn de la que se sospecha, se
aperturaré el proceso disciplinario correspondiente.

Dicha revision podra realizarse en cualquier momento del curso lectivo y sin aviso, previo al
inicio del horario lectivo o durante el transcurso de éste, simplemente con fines de prevencién
0 seguridad. Igualmente podran realizarse supervisiones con perros especializados en
deteccion de armas y drogas, sin informar previamente a los estudiantes y/o padres de familia.
Es derecho de los estudiantes y con el visto bueno de sus padres de familia, el negarse a
mostrar sus pertenencias; no obstante, dicha negativa podria considerarse como una
conducta que entorpezca la seguridad de la institucién y consecuentemente podria dar pie a
que se dé por terminada de forma unilateral la relacién contractual entre ambas partes.

En caso de sospecha de portacion de sustancias ilicitas, drogas, armas u otros objetos o
dispositivos no permitidos que puedan representar un riesgo para cualquier miembro de la
comunidad educativa, se solicitara al estudiante mostrar el contenido de las pertenencias para
verificar o descartar dicha situacion, en los mismos términos de los parrafos que anteceden.

En caso de confirmarse la portacién de cualquiera de los elementos anteriores se procedera
a activar el protocolo correspondiente, avisar a las autoridades competentes, notificar a los
padres de familia o tutores y gestionar los procesos disciplinarios correspondientes.

b) Ingreso de paquetes al centro educativo.

)

Para el ingreso de paqueteria al centro educativo: los encargados de seguridad podran
solicitar a cualquier miembro de la comunidad educativa o personas externas, mostrar el
contenido de las pertenencias para verificar que no ingrese al campus institucional cualquier
tipo de:

1) sustancia alcohdlica.

2) drogas o sustancias licitas e ilicitas.

3) objeto o dispositivo como vaporizadores o cigarrillos electronicos.

4) arma o dispositivo que implique un riesgo o peligro para la comunidad educativa.



ii) Enlos casos en los cuales el agente de seguridad logre detectar la presencia de cualquiera
de los elementos anteriores procedera a notificar a la CICAD, para gestionar las acciones
disciplinarias y protocolarias correspondientes y debera coordinarse la comunicacién con
Fuerza Publica.

Articulo 42 Sobre la realizacién de pruebas de laboratorio o doping
Para la realizaciéon de pruebas de laboratorio o doping se procederd asi:

a) Cuando exista sospecha razonable de algin funcionario sobre el posible consumo de sustancias
ilicitas o no permitidas dentro de la institucion por parte de algun estudiante se realizara el acta y
la apertura del protocolo correspondiente.

b) Complementariamente se procedera a informar a la CICAD, al docente guia y al psicélogo u
orientador del estudiante.

c) La CICAD en conjunto con el docente guia y el psicologo u orientador del estudiante procederan
a convocar a los padres de familia, informaran sobre la sospecha y solicitaran la realizacion de
una prueba de laboratorio que determine o descarte el consumo de sustancias ilicitas o0 no
permitidas en la Institucién.

d) Para la realizacion de la prueba de laboratorio se tendran las siguientes opciones:

i) Realizacion de la prueba externamente: La prueba podra realizarse en un laboratorio médico
externo, se tiene plazo de 15 dias naturales para presentar al centro educativo los resultados
de la prueba de laboratorio con la informacién clara y comprobable.

ii) Realizacién de la prueba internamente: En coordinacion con los padres de familia del
estudiante y la o las personas que la institucién designe, concretaran una fecha para la
realizacion de la prueba, bajo las condiciones idéneas de confidencialidad, privacidad y
resguardo del estudiante y siguiendo el procedimiento establecido en el siguiente articulo.
Debe aclararse que los gastos serén responsabilidad de los padres o tutores legales del
estudiante.

iii) No realizacién de la prueba: El padre de familia o tutor, tendré derecho a no autorizar la
realizacion la prueba de laboratorio. En caso de no autorizarse dicha prueba el centro
educativo podré considerar dicha decision como una obstruccién al proceso socioformativo y
consecuentemente podria considerarse la posibilidad de dar por terminado de forma unilateral
el contrato de servicios educativos.

Articulo 43  Procedimiento para la realizaciéon interna de la prueba de laboratorio

a) Se convocara al estudiante a la institucion a un sector privado apartado de cualquier tipo de
exposicidn, en compariia de su encargado legal.

b) Se explicara al encargado y al estudiante el procedimiento correspondiente para la realizacion de
la prueba.

c) Se completaran los documentos de autorizacion por parte del padre o tutor del estudiante.

d) Se llevara al estudiante a un recinto privado, dispuesto previamente para efectos de la toma de la
prueba.

e) El encargado del laboratorio médico tomara (solicitara) la muestra correspondiente en todo
momento debera estar presente el padre de familia o tutor legal.

f) La prueba sera trasladada bajo cadena de custodia hasta el laboratorio médico para realizar los
analisis correspondientes.
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g) Una vez gestionada la prueba se solicitara al estudiante reincorporarse a las lecciones
correspondientes resguardando la confidencialidad del proceso en beneficio propio, con la
finalidad de evitar cualquier afectacion de su proceso educativo.

Si se comprueba el uso de cualquiera de las sustancias supra citadas

a) Se le comunicara al padre y/o madre de familia y/o tutor, para que ponga al menor en tratamiento
con especialistas para su control respectivo.

b) Debe tener supervision del funcionario de Equipo PSICOE, para valorar si el menor esta
capacitado para continuar en la Institucién educativa, lo anterior segun lo establecido en la
normativa nacional sobre estos casos.

c) Puede ser aplicado lo que se indica en el articulo correspondiente a las Faltas gravisimas.



Titulo 111

De los Padres de familia y/o Tutores legales

Capitulo 7

Deberes de los Padres de familia y/o Tutores legales

Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

Articulo 50

Articulo 51

Articulo 52

SDonBosco

Es deber de los padres de familia o tutores legales conocer el reglamento
institucional, el documento denominado “Politicas para el uso del correo
institucional y las herramientas virtuales asociadas para uso educativo” asi como las
diferentes circulares y documentos institucionales.

Responsabilidad Econdmica

a) El costo de los servicios educativos de la Institucion es determinado en una cantidad anual, que
se distribuye en una matricula y once mensualidades, del mes de febrero al mes de diciembre.

b) Los padres de familia deben firmar un Contrato de Servicios Educativos y un Pagaré por concepto
de cuotas de mensualidad del curso lectivo.

) Se considera estado de morosidad, después del dia quince de cada mes, y el padre de familia o
tutor legal debe cancelar junto con la mensualidad debida el 5% (cinco por ciento) mensual por
mora, sin que ello signifique prorroga de plazo para el pago.

d) Se procedera a la suspension de los servicios educativos, si se presenta situacion de morosidad
reincidente mientras no se cuente con un arreglo de pago con la institucion.

e) Los padres de familia o tutores legales del estudiante que dafie algun bien de la Institucion deben
cancelar el monto del dafio ocasionado.

Dar seguimiento al cumplimiento de los deberes escolares del estudiante como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

Acceder al informe de desempeno y otros documentos oficiales dentro de los
periodos indicados por las coordinaciones escolares.

Brindar a los docentes y funcionarios de CEDES Don Bosco un frato basado en el
respeto a su integridad fisica, emocional y moral, asi como a su infimidad y a sus
bienes.

Cumplir con las indicaciones y recomendaciones que expresamente les formulen los
docentes y administrativos en aras de superar las deficiencias y limitaciones
educativas que se detecten.

Hacer revision de los instrumentos de medicién calificados de sus hijos, a través de
Google Classroom, el correo institucional, o devolverlos debidamente firmados al
docente cuando estos sean enviados de forma fisica.

Es deber de los padres de familia o tutores legales participar puntual y
responsablemente en las convocatorias presenciales o virtuales realizadas por la
Instituciéon. La inasistencia del padre de familia o encargado legal a dichas
actividades no implica responsabilidad alguna para la Institucion.



Articulo 53

Articulo 54
Articulo 55
Articulo 56

Articulo 57

Articulo 58

Articulo 59

Articulo 60
Articulo 61

Articulo 62

Articulo 63
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Utilizar para los fines pertinentes el “Cuaderno de Comunicados” y ser garantes de
que sus hijos lo utilicen correctamente.

Formular por escrito anfe el docente las objeciones que estime pertinentes, en un
plazo no mayor a tres dias hdbiles, siguientes a la comunicacion de la calificacion
al estudiante.

Si la respuesta del docente no satisface las pretensiones del padre de familia o
responsable legal, este dispondrd de tres dias hdbiles para presentar por escrito
formal apelacién ante la Direccién.

Justificar las ausencias o llegadas tardias de sus hijos a la Institucién. Esta justificacién
deberd presentarse de acuerdo con el procedimiento establecido por el centro
educativo.

Informar oportunamente a la Institucién sobre cualquier padecimiento o problema
de salud del estudiante, que pueda afectarlo en su proceso educativo.

Asistir puntfualmente y de forma obligatoria a las convocatorias virfuales o
presenciales de la Escuela de Padres y recoger el comprobante de asistencia
correspondiente. Cuando no pudiere presentarse a algun evento ordinario deberd
supliro con uno extraordinario, mismos que se programan a lo largo del ano y en
diferentes horarios para la conveniencia de estos, registrando su asistencia de
acuerdo con el proceso establecido por la institucion.

La contfrataciéon de servicios de transporte escolar es responsabilidad exclusiva de
los Padres de Familia o tutores legales, asi como velar por el cumplimiento de los
transportistas de lo indicado por la ley (Ley No 3503 “Reguladora del Transporte
Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores” y Decreto No 15203 — MOPT
“Reglamento para la explotacion de Servicios especiales de Transporte Automotor
Remunerado de Personas”) y porque dicho servicio le permita al estudiante cumplir
a cabalidad con todas sus obligaciones, en particular lo referente a la asistencia y
puntualidad.

Cuando visite la Institucion educativa, la presentacidn personal debe ser decorosa:
no se permiten el ingreso de las mujeres en short, fops, minifaldas, blusas de tirantes
y/o demasiado escotadas (frente o espalda) o fransparentes; en los hombres no se
les permite el ingreso en pantalonetas, camisetas de tirantes o en sandalias.

Los padres de familia o tutores legales que de forma reiterada incumplan con las
obligaciones planteadas en el presente capitulo se exponen a que el Centro
Educativo dé por terminado de forma unilateral la relacién contractual educativa
entre las partes en los términos del contrato de servicios educativos.

Los padres de familia o tutores legales deben recoger a sus hijos a mdas tardar cinco
minutos después de la hora de salida (4:30 pm). Después de transcurridos treinta
minutos la institucion contactard a las autoridades correspondientes para la entrega
del menor, salvo alguna situacién de fuerza mayor que haya sido comunicada
previaomente; o en su defecto la participacidn del estudiante en actividades
extracurriculares.

Los padres de familia o tutores legales deben dar seguimiento al correcto uso de las
redes sociales de sus hijos y ser garantes de que nunca usen estos medios para fines
contrarios a los valores y principios institucionales. Ademds, deben considerar que



todo lo publicado en estos medios, si es aportado por una de las partes
directamente involucradas, podria ser recibido como material probatorio.
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Titulo IV
Normas Disciplinarias

Capitulo 8
Evaluacion de la Conducta

Articulo 64

Articulo 65

Articulo 66
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Seccion I
De la calificacion de la conducta

La conducta es considerada una asignatura del curriculo de CEDES Don Bosco; por
tanto, debe ser evaluada y calificada como parte del proceso educativo

La calificacion de la conducta es responsabilidad del docente guia, con base en el proceso de
investigacion y recoleccion de informacion para la eventual aplicacién de procesos disciplinarios.

Abarca la totalidad del curso lectivo.
Se utiliza la escala numérica de 1 a 100.

La nota minima para la promocién de los estudiantes sera de 70, para tercer ciclo y educacion
diversificada.

De la no aprobacion de la nota conducta

Al finalizar el curso lectivo el estudiante no podrd matricular en CEDES Don Bosco en
el siguiente curso lectivo si:

a) Obtiene un promedio de conducta del Gltimo periodo inferior al minimo establecido en el articulo
anterior.

b) Presenta un promedio anual de conducta con una calificacién inferior al minimo establecido.

De las acciones correctivas para cambiar la condicién de no aprobacién en

conducta

a) Debe realizar una Unica accion correctiva con el objetivo de obtener la nota minima de aprobacion
para efectos de realizar su traslado a otra institucion.

b) La accion correctiva sera asignada por la Direccion institucional y supervisada por una comision
integrada por la coordinacion de la CICAD, el docente guia y un representante del PSICOE. Esta
accién sera de interés institucional o comunal, de caracter educativo y no sera en ningin caso
violatoria a la dignidad del educando.

c) Situviese condicion de aplazado en tres 0 menos asignaturas, incluyendo conducta, podra aplicar
las pruebas de convocatoria y debera solicitar el traslado a otra Institucién.

d) En caso de que el estudiante no realice la accion correctiva o no cumpla con los lineamientos

establecidos por la comision supra citada, tendra la condicion de reprobado.



Articulo 67 En duodécimo la conducta se evalia a lo largo de todo el ano

a) El duodécimo ario se compone de dos partes. La primera esta compuesta por el/los periodos en
que el estudiante asiste a lecciones y la segunda por el periodo en que cumple con los requisitos
de graduacion.

b) El estudiante que, al finalizar la citada primera parte, obtenga en la conducta una calificacion
inferior al minimo establecido debera realizar una accién correctiva que le permita aplicar sus
requisitos de graduacion.

c) El estudiante que se haga acreedor a alguno de los titulos de Bachiller en Educacion Media o
Técnico Medio podra asistir al acto de graduacién si ha aprobado su nota de conducta en la
segunda parte del afio; si no la aprob6 debera pasar a la oficina de registro al siguiente dia habil
del acto de graduacion a retirar sus titulos.

Articulo 68 De la valoraciéon de las faltas en la nota de conducta

Las faltas en que incurran los estudiantes del CTPDB, tendrdn consecuencias en la
definicién de la nota de conducta de cada periodo, de la siguiente forma:

a) Cada falta leve implicara una disminucion de 4 a 10 puntos.

b) Cada falta grave implicara una disminucion de hasta 20 puntos.
c) Cada falta muy grave implicara una disminucién de hasta 39 puntos.
d) Cada falta gravisima implicara una disminucion de hasta 45 puntos.

Articulo 69 De la tipificacion de faltas en la calificacidon de la conducta

En la calificaciéon de la conducta se debe considerar, las faltas leves, graves, muy
graves y gravisimas, que comete el estudiante, segun lo que se senala en los
siguientes articulos.

Articulo 70  De las faltas leves
Las siguientes se consideran faltas leves.
a) Uso incorrecto del uniforme durante las clases presenciales o virtuales.
) Uso de accesorios personales no autorizados durante las clases presenciales o virtuales.
) Presentacion personal indebida durante las clases presenciales, virtuales o espacios educativos.
d) Hacerse tatuajes en lugares visibles de su cuerpo y/o exhibirlos dentro de la institucion.
) Comer o beber en los sitios donde no se permite.
f)  Uso inadecuado del Carné Estudiantil y del Cuaderno de Comunicados.

g) Falta reiteradamente (mas de dos veces comprobadas durante el mismo mes) con materiales a la
clase, con tareas o actividades formativas y otros que el docente puede considerar.

h) No portar el Cuaderno de Comunicados o portarlo con la informacion incompleta o incorrecta.

i) No tener actualizada la informacion personal, en el perfil del correo institucional y las plataformas
complementarias, (nombre completo, seccion, foto tipo pasaporte sobre fondo liso -acorde a los
principios institucionales-, carné entre otras)

j) Juegos, bromas u otras acciones que sean impropias del contexto educativo o que interfieran con
el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.
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Articulo 71
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y)

2)

Encontrarse fuera del aula o taller en tiempo de clase sin autorizacion, o dentro de los mismos
durante los recesos sin permiso.

Interrupciones incorrectas al proceso de aprendizaje durante las clases presenciales o virtuales.

Empleo de vocabulario vulgar y soez durante las clases presenciales, virtuales o espacios
educativos.

Dafios contra el ornato, equipo, 0 mobiliario.
Irrespeto en el templo, en la biblioteca, durante los Buenos Dias y momentos de oracion.
No depositar los residuos (basura y otros) en su lugar.

No cumplir con las acciones correctivas o indicaciones facilitadas por los funcionarios de la
Institucion.

La acumulacién de quince (15) ausencias injustificadas a lecciones durante las clases
presenciales o virtuales, en un mismo periodo.

La acumulacién de quince (15) llegadas tardias injustificadas a lecciones durante las clases
presenciales o virtuales, en un mismo periodo.

Acumulacion de ocho (8) llegadas tardias o ausencias injustificadas a los Buenos Dias en un
mismo periodo.

Utilizar durante las clases presenciales o virtuales, articulos no permitidos en el proceso de
aprendizaje, durante horarios lectivos (incluyendo recesos), actividades religiosas y culturales, sin
la autorizacién del docente o para fines no pedagégicos. (teléfonos celulares, tabletas, dispositivos
portatiles de audio y video, cintas, discos y/o memorias, revistas, fotos y otros).

Decir comentarios 0 apodos ofensivos o denigrantes sobre cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Uso no autorizado o inadecuado de los recursos de la Institucion.

Manifestaciones amorosas tales como besos en la boca, andar abrazados, subirse sobre las
espaldas de otros, sentarse en las piernas de otra persona, poner la cabeza en las piernas de otra
persona, andar tomados de la mano o cualquiera otra conducta que se considere inapropiada por
las autoridades institucionales o el presente reglamento.

Accion fraudulenta identificada por los docentes en pruebas, trabajos cotidianos, tareas y
proyectos fisicos o digitales o evaluaciones alternativas.

Irrespetar el articulo 27 bis de este reglamento

aa) Otras faltas leves no tipificadas en este reglamento y sometidas a consideracion de la CICAD y la

Direccién.

De las faltas graves

Las siguientes se consideran faltas graves.

a)

Contumacia: tres veces la comision de la misma falta leve en un mismo periodo lectivo (Aplica en
la comprobacién del tercer proceso disciplinario).

Acciones violentas o inadecuadas (manotazos, puntapiés, arufiazos, zancadillas, mordiscos, entre
otros) asi como incitar a otros a que participen en ellos.

Fuga de las lecciones y actividades extracurriculares convocadas por la institucidn.

Utilizar paredes, mesas, sillas, pupitres u otros bienes de la institucién para colocar letreros,
dibujos o graficos no autorizados.



e) Encubrimiento de la verdad ante alguna situacion disciplinaria.

f)  No respetar o aplicar los protocolos establecidos por la institucion y/o autoridades nacionales en
situaciones de bioseguridad o emergencias en general.

g) Irrespeto a los simbolos patrios o religiosos de la institucion.

h) Facilitar, intercambiar o vender a terceras personas (internas o externas a la institucion) los
accesos personales al correo institucional y/o las plataformas complementarias de uso educativo;
asi como vincular dichos usuarios a plataformas virtuales de entretenimiento o redes sociales
ajenas a las autorizadas por la institucién para la mediacion pedagogica.

i) Utilizar las plataformas virtuales institucionales con seudonimos, imagenes, audios, videos u otros
que sean contrarios a los principios morales y religiosos de la institucién o con fines no educativos.

j) Ofras faltas graves no tipificadas en este reglamento y sometidas a consideracion de la CICAD y
la Direccion.
Articulo 72 De las faltas muy graves
Las siguientes se consideran faltas muy graves.

a) Contumacia: tres veces la comision de la misma falta grave en un mismo periodo lectivo (Aplica
en la comprobacién del tercer proceso disciplinario).

b) Amenazas, burlas, frases, gestos o hechos irrespetuosos, bullying y/o ciber bullying en contra de
miembros de la comunidad educativa o personas fisicas o juridicas ajenas a la institucion,
incluyendo lo realizado y publicado en el correo institucional y las plataformas virtuales
complementarias, redes sociales, o cualquier otro medio de comunicacion.

c) Salir de la institucion sin el debido permiso avalado por el coordinador de la CICAD o personal
autorizado.

d) Impedir que algin miembro de la Comunidad Educativa participe en el desarrollo de las
actividades regulares de la institucion (sean presenciales o virtuales), asi como incitar a otros a
que actlen con idénticos propdsitos.

e) Suplantar la identidad de otra persona en procesos institucionales.
f)  Falsificar firmas, documentos o comunicados en procesos institucionales.

g) Cualquier tipo de accion discriminatoria por razones de etnia, credo, género, discapacidad o
cualquier otra contraria a la dignidad humana.

h) Incitar a los compafieros a que participen en acciones presenciales o virtuales que perjudiquen la
salud fisica, moral o emocional, asi como la seguridad individual y colectiva.

i)  Utilizar dentro de la institucién o publicar en redes sociales o cualquier otro medio o dispositivo
oficial, asi como enviar o promocionar, material 0 propaganda contrarios a los valores y principios
institucionales.

j) Dafios culposos o deliberados de bienes pertenecientes a CEDES, o algtin miembro de la
comunidad educativa, ya sea que esta accion se realice de forma individual o en grupo.

k) La escenificacion publica, dentro o fuera de la institucion, de conductas contrarias a la moral, las
buenas costumbres o los lineamientos institucionales.

[) Ofras faltas muy graves no tipificadas en este reglamento y sometidas a consideracion de la
CICAD vy la Direccién.
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Articulo 73 De las faltas gravisimas

Articulo 74

San José, Costa Rica

Se consideran “faltas gravisimas” y motivo de suspensidn de servicios educativos lo
gue establece el Contrato de matricula y sometidas a criterio de la direccion.

De

Actos o0 manifestaciones (presenciales o virtuales) que sean contrarios a los principios religiosos
de la Institucion.

Agresion de cualquier tipo contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Ingresar a la Institucion en condiciones de evidente ingesta de bebidas alcohdlicas y/o tabaco,
licores y/o sustancias ilicitas.

Consumo de bebidas u otras sustancias enervantes y/o embriagantes no autorizadas en los

siguientes casos:

i) dentro de la Institucion,

i) fuera de la Institucién en horario lectivo,

i)y fuera de la Institucidn portando el uniforme,

iv) en actividades extracurriculares convocadas oficialmente,

v) en actividades virtuales (clases, horas pastorales, eucaristias, actos civicos, etc.) convocadas por la
institucion.

Usar, portar, distribuir, inducir o facilitar el uso de sustancias enervantes y/o embriagantes dentro

de la Institucién o en actividades convocadas oficialmente.

Usar, portar o utilizar cigarrillos electrénicos o vapeadores/vaporizadores con cualquier tipo de
sustancia.

Sustraer, alterar o falsificar documentos, incluso en el proceso de matricula.

Usar, portar armas o explosivos, asi como otros objetos potencialmente peligrosos para las
personas, salvo aquellos expresamente autorizados por la Institucion con fines didacticos.

Sustraccion de bienes que pertenezcan a la Institucion o a algiin miembro de la Comunidad
Educativa, asi como utilizarlos con fines comerciales no autorizados.

Otras faltas gravisimas no tipificadas en este reglamento y sometidas a consideracion de
Coordinacion de la CICAD vy la Direccion.

Seccion II
De las acciones correctivas

la aplicacién de acciones correctivas

Independientemente de la calificacion de cada periodo, cuando el estudiante cometa una falta
grave, muy grave o gravisima, establecida en este Reglamento Interno, ademas de la apertura del
proceso disciplinario, podra aplicarsele una accién correctiva, cuya finalidad esencial sera
formativa. En el caso de faltas leves se aperturara el proceso disciplinario, con la cual se podra
realizar el rebajo de puntos respectivos.

Esta accién debe atender los intereses superiores del estudiante, respetar sus derechos
individuales, estar acorde con la falta cometida y debe procurar un cambio positivo en su
comportamiento social.

Las acciones correctivas que se establezcan no deben exceder en sus efectos los fines educativos
esenciales que las caracterizan, ni ocasionar al estudiante perjuicios académicos no autorizados,
ni previstos en este Reglamento.

En todo caso, no podran aplicarse medidas correctivas que fueren contrarias a la integridad fisica,
psiquica, moral, ni a la dignidad personal del estudiante.



e) Las acciones correctivas son de acatamiento obligatorio

Articulo 75 De las garantios de comunicacion y defensa en la aplicacién de acciones
correctivas.

a) El estudiante tiene derecho a ser comunicado, de manera individualizada y concreta, de los
hechos y la supuesta falta que se le atribuye, asi como a tener acceso al respectivo expediente,
presentar argumentos de descargo y apelar las sanciones 0 acciones correctivas
correspondientes, independientemente del tipo de falta cometida, asimismo tiene derecho a
abstenerse a declarar o a realizar prueba contra si mismo.

b) El estudiante debera presentar los documentos firmados por el padre de familia y encargado
cuando asi se le solicite.

c) La decision de aplicar acciones correctivas debera efectuarse dando garantias claras de
comunicacion al estudiante y al encargado legal.

d) De manera similar, la aplicacién de acciones correctivas debe garantizar el derecho de defensa
del estudiante, su derecho a declarar libremente sin ningun tipo de coaccién y a ser acompafiado
por un adulto de su eleccion con el aval de sus padres o tutor legal, o bien, su derecho a no
declarary a no hacer prueba contra si mismo.

e) El padre de familia o tutor legal tiene derecho a obtener una copia del respectivo expediente
disciplinario del estudiante.
Articulo 76 De los condiciones para aplicar acciones correctivas

La aplicacion de las acciones correctivas al estudiante se hard tomando como
referencia el cumplimiento de los deberes que se senalan en el presente
Reglamento y de acuerdo con lo indicado en el articulo anterior.

Articulo 77 De los acciones correctivas por comision de faltas leves

Los estudiantes que asumieren conductas valoradas como faltas leves, serdn objeto
de cualqguiera de las siguientes acciones correctivas:

a) Amonestacion verbal por parte del docente involucrado.

b) Amonestacion escrita con copia al padre, a la madre de familia o al tutor legal, al expediente
personal del estudiante y al Equipo PSICOE. Esta amonestacidn escrita es la notificacién de la
apertura del proceso disciplinario y la obligacion de reparar en forma efectiva y verificable cualquier
dafio moral, fisico o material causado.

Articulo 78 De las acciones correctivas por comision de faltas graves, muy graves y gravisimas

Los estudiantes que asumieren actitudes o conductas valoradas como faltas graves,
muy graves y gravisimas, serdn objeto de cualesquiera de las siguientes acciones
correctivas, segun la magnitud de la falta y lo que se estipula en este Reglamento.

a) Traslado del estudiante a otra seccion.
b) Reparacion o reposicion del material 0 equipo que hubiera dafiado.

c) Reparacion de la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos o externos a la Institucion,
mediante la oportuna retractacion publica y las disculpas que correspondan.

d) Pérdida de la autorizacién para representar a la Institucion en sus delegaciones oficiales.

e) Pérdida de las credenciales en el Gobierno Estudiantil, el Tribunal Electoral Estudiantil, la
Asamblea de Representantes, la directiva de seccidn y cualquier otro grupo institucional.
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f) Realizacién de acciones con carécter educativo y de interés institucional o comunal, que sean
verificables y que guarden la proporcionalidad y pertinencia en relacion con la falta cometida.

g) Solo en el caso de faltas gravisimas: suspension temporal a consideracion de la Direccion.

Articulo 79 Sobre el debido proceso por la comision de faltas leves

a) El funcionario que sospecha o tenga conocimiento por cualquier manera sobre la supuesta
comision de una falta, por parte de algun estudiante, enviara al hogar la Notificacién de Apertura
de Proceso Disciplinario, con la descripcion de la supuesta falta cometida, (Boleta Original).
Llevara la copia a registro para efectos de ser incorporada al expediente disciplinario.

b) El Departamento de Registro o en su defecto quien custodie los expedientes disciplinarios,
asignara el numero de expediente, y enviara via correo electronico a los padres de familia o
tutores, al correo electronico institucional del estudiante, y al docente guia, la notificacién formal
sobre la apertura del proceso.

c) El docente guia procedera a enviar la resolucion parcial del proceso disciplinario via correo
electrénico a mas tardar cinco (5) dias habiles posteriores, con indicacién clara de la accion
correctiva, el tiempo en que se cumplira y los puntos que se descontaran de la nota de conducta,
a los padres de familia o tutores y al correo del estudiante. (El documento fisico de la resolucion
debera ser archivado en el expediente disciplinario del estudiante).

d) Una vez recibida la resolucion parcial, el padre de familia o tutor, podra en los tres dias habiles
siguientes, interponer formalmente ante el docente guia, el recurso de revocatoria
correspondiente, con el detalle especifico de los argumentos que considere oportuno impugnar.
El docente guia contara con un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la entrega del
documento de revocatoria para dar respuesta al recurso presentado. (El documento fisico de la
revocatoria debera ser archivado en el expediente disciplinario del estudiante)

e) Paraaquellos casos en los cuales el padre de familia, tutor o estudiante, no estén de acuerdo con
la respuesta brindada por el docente guia al recurso de revocatoria, podran interponer ante la
Direccién académica en los tres dias habiles siguientes a la recepcién de la respuesta del docente
guia, el correspondiente recurso de apelacion con el detalle especifico de los argumentos que se
considere oportuno apelar.

f) En caso de que el padre de familia o tutor decida no presentar los recursos ordinarios supra
indicados, la resolucién parcial supra mencionada quedara en firme 5 dias después de notificada.

g) La Direccion Académica tendra un plazo de 10 dias habiles posteriores a recibir el Recurso de
Apelacion para valorar esta, resolver y notificar la misma.

h) Para todos los casos la respuesta de la Direccién Académica es definitiva. (EI documento fisico
de la respuesta a la apelacion debera ser archivado en el expediente disciplinario del estudiante)

i) Laresolucion final sera archivada en el expediente disciplinario del estudiante.

j) Una vez concluido este proceso se procedera a ejecutar la accion correctiva establecida y/o el
respectivo rebajo de puntos.

k) Durante todo el proceso se debe respetar el derecho del estudiante a ser tratado como inocente.

) El proceso disciplinario podra ser activado en cualquier momento del mismo curso lectivo en que
se evidencie la supuesta falta.
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Articulo 80 Sobre el debido proceso por la comision de faltas graves, muy graves y gravisimas

a) El funcionario que sospecha o tenga conocimiento por cualquier manera sobre la supuesta
comision de una falta, por parte de algun estudiante, enviara al hogar la Notificacion de Apertura
de Proceso Disciplinario, con la descripcion de la supuesta falta cometida, para informar sobre el
inicio del proceso de investigacion. (Boleta Original). Llevara la copia a registro para efectos de
ser incorporada al expediente disciplinario.

b) El Departamento de Registro o en su defecto quien custodie los expedientes disciplinarios,
asignara el numero de expediente, y enviara via correo electronico a los padres de familia o
tutores, al correo electronico institucional del estudiante, y al docente guia, la notificacién formal
sobre la apertura del proceso de investigacion.

C) Segun sea la magnitud de la falta y los elementos a investigar, ordinariamente el docente guia
una vez notificado de la apertura de la investigacion contara con 10 dias habiles para realizar el
proceso de investigacion correspondiente. Para aquellos casos que por su naturaleza y
complejidad impliquen una cantidad considerable de tiempo para la investigacion el plazo podra
extenderse hasta 30 dias naturales. (indagacion, audiencias, recoleccion de material probatorio).

d) Una vez finalizada la investigacion de acuerdo con el inciso anterior y a mas tardar tres (3) dias
habiles posteriores a la finalizacion de esta, el docente guia realizara el traslado de cargos via
correo electrénico al correo de los padres de familia, tutores y al correo institucional del estudiante.
(El documento fisico del traslado de cargos debera ser archivado en el expediente disciplinario del
estudiante).

e) Una vez recibido el traslado de cargos, el padre de familia o tutor tendra derecho a presentar por
escrito el descargo correspondiente a mas tardar cinco (5) dias habiles posteriores al ser
notificados del citado traslado de cargos. (EI documento fisico del descargo debera ser archivado
en el expediente disciplinario del estudiante).

f)  Una vez recibido y analizado por parte del docente guia, los elementos de descargo presentados,
este procedera a enviar la resolucion parcial del proceso disciplinario via correo electrénico a mas
tardar cinco (5) dias habiles posteriores a recibir el descargo, con indicacion clara de la accion
correctiva, el tiempo en que se cumplira y los puntos que se descontaran de la nota de conducta,
a los padres de familia o tutores y al correo del estudiante. (EI documento fisico de la resolucién
debera ser archivado en el expediente disciplinario del estudiante).

g) En caso de que los padres de familia o tutores no aporten documento de descargo o lo aporten
de forma extemporanea, la accion correctiva quedara en firme de acuerdo con los términos del
traslado de cargos.

h) Una vez recibida la resolucion parcial, el padre de familia o tutor, podra en los tres dias habiles
siguientes, interponer formalmente el recurso de revocatoria ante el docente guia. El docente guia
tendra un plazo de tres dias habiles para resolver la revocatoria y enviarle su resolucion al padre
de familia o tutor y al correo del estudiante. (El documento fisico de respuesta a la revocatoria
debera ser archivado en el expediente disciplinario del estudiante).

i) En aquellos casos donde la respuesta del docente guia no sea satisfactoria para los padres de
familia o tutores; estos podran interponer ante la Direccion Académica el recurso de Apelacion
respectivo, en los tres dias habiles posteriores a la notificacion del docente guia de la Resolucion
de la Revocatoria. (El documento fisico de la apelacion debera ser archivado en el expediente
disciplinario del estudiante).

j) En caso de que el padre de familia o tutor decida no presentar los recursos ordinarios supra
indicados, la resolucién parcial supra mencionada quedara en firme cinco (5) dias después de
notificada.
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Articulo 81

Articulo 82
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k) La Direccion tendra un plazo de 10 dias habiles posteriores a recibir el Recurso de Apelacion para
valorar esta, resolver y notificar la misma.

[) Para todos los casos la respuesta de la Direccion Académica es definitiva.
m) La resolucion final de la apelacion sera archivada en el expediente disciplinario del estudiante.

n) Una vez concluido este tramite se procedera a ejecutar la accion correctiva establecida y/o el
respectivo rebajo de puntos.

0) Durante todo el proceso se debe respetar el derecho del estudiante a ser tratado como inocente.

p) El proceso disciplinario podra ser activado en cualquier momento del mismo curso lectivo en que
se evidencie la supuesta falta.

De las responsabilidades de la Institucion y del estudiante a quien se aplica una
accidn correctiva

a) La Institucion educativa por medio del docente guia y del miembro del Equipo PSICOE, debe dar
orientacién y seguimiento al estudiante que hubiese incurrido en faltas, con el propésito educativo
de que éste comprenda su responsabilidad, modifique para bien su conducta e interiorice una
actitud favorable a una armonica convivencia social.

b) Cuando a un estudiante se le aplique una accion correctiva, es responsabilidad suya garantizarse,
por sus propios medios el cumplimiento de las acciones impuestas.

De la aplicacion de la interrupcion inmediata del proceso educativo como medida
precautoria

En casos excepcionales en los que la presencia del estudiante en la Institucién altere
el orden en forma muy grave o ponga en peligro la integridad fisica de algin
miembro de la comunidad educativa, la Direccidén Académica podrd, como
medida precautoria, ordenar la interrupciéon inmediata del proceso educativo hasta
por veinte dias hdbiles, en tanto se realiza la investigacién y se concede el derecho
de defensa del estudiante.

En estos casos se procederd de la siguiente forma:

a) Las pruebas o la entrega de trabajos que se realicen durante este periodo deberdn ser
reprogramados por el docente respectivo-previa comunicacién al estudiante.

b) Las ausencias a las actividades educativas durante este periodo no seran consideradas.
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Titulo V
De los docentes y sus comités

Capitulo 9

Deberes de los Docentes en materia de evaluacion

Articulo 83 Aspectos generales en relacién con la Evaluacion de los Aprendizajes

(olegio Téeniy
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a)
b)

Es su deber conocer y respetar el Reglamento Interno de la Institucion.

Informar a través de un medio de comunicacion institucional oficial a los estudiantes, en las
primeras tres semanas del respectivo periodo, los procedimientos, criterios y técnicas que se
seguiran en materia de evaluacién de los aprendizajes de los diferentes componentes de la
evaluacion.

Revisar y calificar las pruebas, evaluaciones alternativas y trabajos que realicen los estudiantes y
devolverlas a éstos calificadas en un tiempo maximo de ocho dias héabiles posteriores a su
aplicacion. Si en ese plazo el docente no tiene lecciones con el grupo, haré la entrega en la primera
clase que tenga con dicha seccién.

Conocer, resolver y comunicar por escrito las resoluciones a las objeciones que le formulen los
estudiantes, los padres o sus tutores legales, con respecto a las calificaciones obtenidas en las
pruebas, evaluaciones alternativas, los trabajos y cada uno de los componentes de la evaluacion.

Informar y explicar oportunamente a los interesados el desglose de los promedios de cada periodo
y el promedio anual.

Registrar puntualidad y asistencia diaria y acumulativa de los estudiantes, mediante el registro de
asistencia en la Intranet institucional.

Consignar la justificacion de las llegadas tardias y de las ausencias de aquellos estudiantes que
asi lo planteen por medio del proceso correspondiente establecido por la institucion.

Proponer medidas correctivas para un mayor logro de los objetivos, con base en los resultados de
las pruebas de diagndstico y las de rendimiento académico aplicadas en la institucion.

Portar y utilizar durante sus lecciones los instrumentos para el registro de informaciéon en relacion
con el proceso evaluativo.

Dar citas y atender a los padres de familia/tutores de manera presencial o virtual.

Para cada componente de la evaluacién, excepto el trabajo en clase, deberan ser presentados
por escrito a los estudiantes, al menos con seis dias naturales antes de evaluarse, sus
instrucciones, fecha y lugar de aplicacién, resultado de aprendizaje, aprendizaje esperado,
competencia, contenido procedimental o indicadores, tiempos de trabajo, instrumento de
calificacion técnicamente elaborado y demas especificaciones que el docente juzgue pertinente.

Otros, inherentes a su cargo, que expresamente le indique la Direccion Académica o le sefiale
este Reglamento.



Articulo 84 El docente utilizard los entornos virtuales y los recursos tecnoldgicos institucionales,
asi como sus diferentes canales oficiales, con fines exclusivamente pedagdgicos:
para el desarrollo de las clases, asignaciones de tareas, evaluaciones de
componentes de la calificacién, entre otros.

Articulo 85 De los Apoyos Educativos

a) Aplicar y dar seguimiento a los apoyos educativos que en materia de evaluacion requieran los
estudiantes con necesidades educativas especiales y que deberan estar consignadas en el
expediente acumulativo del proceso educativo del estudiante.

b) Informar por escrito a los padres de familia o tutores legales, a partir del momento en que se
acepten los apoyos educativos, las estrategias que utilizara en cada asignatura de acuerdo con la
adecuacion curricular aplicada.

c) Asistir la aplicacién de su prueba en el recinto aparte, asesorando a los aplicadores y a los
estudiantes.
Articulo 86 De las pruebas ordinarias
Debe, segun el cronograma establecido por la institucion:

a) Confeccionar las pruebas, de acuerdo con la version vigente del documento “Elaboracion y
aplicacion de pruebas escritas” de la Institucion.

b) Informar a los estudiantes los aprendizajes por evaluar en las pruebas:

i) Minimo seis (6) dias naturales antes de la aplicacién de estas, facilitar las habilidades,
competencias e indicadores por evaluar.

ii) Publicar a través del classroom institucional el documento “temas de la prueba”.

Articulo 87 Sobre la reposiciéon de pruebas

a) Tienen derecho a la reposicion de las pruebas y/o evaluaciones alternativas los estudiantes que
hayan cumplido con lo indicado en este reglamento, o casos especiales debidamente autorizados
por la Direccion.

b) Se aplicara una vez terminadas las pruebas ordinarias y en el mismo horario de estas, a partir de
la fecha que indique el Comité de Evaluacién.

) Para las evaluaciones alternativas, cada docente definira la fecha y hora dentro de su horario
regular con el grupo correspondiente.
Articulo 88 De los pruebas de convocatoria para aplazados

a) Elaborary aplicar las pruebas de aplazados en la fecha que indique el calendario establecido por
el Comité de Evaluacion.

i) Las pruebas de convocatoria deben ser calificadas y entregadas con su solucionario y la
respectiva acta oficial a la oficina de Registro en el plazo de dos dias habiles después de su
aplicacioén.

i) La segunda prueba de convocatoria con el solucionario debe ser entregada a la Oficina de
Registro al finalizar el curso lectivo.
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Capitulo 10

De los Deberes del Comité de Evaluacion de los

Aprendizajes

Articulo 89 De los deberes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes

(olegio Téeniy
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En materia de evaluacion de los aprendizajes, al Comité de Evaluacién de los
Aprendizajes le corresponden las siguientes funciones y atribuciones, segin el
Manual de Procedimientos para el Comité de Evaluacién del CTPDB:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos vigentes en la

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

b) Brindar el asesoramiento requerido al personal, en materia de evaluacion de los aprendizajes.

c) Capacitar a los docentes en los principios de la evaluacion educativa y de la medicion,

especialmente en lo referente a elaboracion y la validacién de pruebas y de otros instrumentos de
medicion.

d) Asesorar a la Direccion académica de la Institucion en la resolucién de las objeciones o

apelaciones que, en materia de evaluacion formulen los estudiantes, padres de familia o tutores,
a solicitud de este.

e) Mantener en archivo (puede ser digital) una muestra aleatoria por nivel, de copias de pruebas u

f)

otros instrumentos de medicion utilizados por los docentes en la valoracion de los diferentes
componentes de los aprendizajes.

Solicitar y revisar las pruebas y/o evaluaciones alternativas de los docentes (puede ser digital),
antes de aplicarlas, con el objetivo de asesorarles en la correcta elaboraciéon de estas para
analizarlas técnicamente y establecer acciones de seguimiento y asesoramiento al personal
docente de la institucion.

g) Mantener al dia y en la Institucion el libro de actas con los asuntos tratados y acuerdos tomados

en cada sesion de trabajo.

h) Designar un miembro para que se retna con el Comité de Apoyo Educativo de la Institucion en

)

materia de Apoyos Educativos, cuando este ultimo lo convoque.

Elaborar la calendarizacion de aplicacién de las pruebas o evaluaciones alternativas de cada
periodo (puede ser digitalmente), aplicando el siguiente orden de acciones:

i) Presentarlo a los Coordinadores Escolares para considerar sus observaciones
ii) Informar a los docentes de este horario a través del correo institucional.

iii) Publicar el horario oficial de pruebas o evaluaciones alternativas a través de medios
institucionales de comunicacion.



Capitulo 11
De los Deberes del Equipo PSICOE

Articulo 90

De los deberes del Equipo Psicologia y Orientaciéon Educativa (PSICOE) en materia
de evaluacion de los aprendizajes

En materia de evaluacion de los aprendizajes, al PSICOE le corresponden las
siguientes funciones y afribuciones:

a) Participar con el docente guia, docentes académicos y técnicos y Comité de Evaluacion en el
asesoramiento a padres de familia y estudiantes con respecto a las responsabilidades que les
corresponden a ambos, en relacidén con sus obligaciones y deberes escolares, como medida
preventiva para el logro del cumplimiento de las disposiciones internas de la institucion.

b) Coadyuvar con el Comité de Evaluacion, la Direccion Académica y el docente respectivo para
lograr el fiel cumplimiento de los deberes y funciones que corresponden a éstos en el proceso de
evaluacién del aprendizaje.

c) Coordinar con la Direccién Académica y docentes para que, en la evaluacion del aprendizaje, se
sigan las disposiciones que dicte el Departamento de Educacién Especial del MEP, conjuntamente
con el Comité de Evaluacion, en materia de apoyos educativos, para estudiantes con necesidades
educativas especiales y alto potencial.

d) Participar con el docente guia, miembro de la CICAD y con el funcionario docente denunciante,
en el analisis y verificacién de la falta denunciada en materia disciplinaria.

e) Colaborar en la aplicacion de las pruebas o evaluaciones alternativas en recinto aparte del
estudiante que tiene aprobada alguna adecuacién.

Capitulo 12
Apoyos educativos

Articulo 91

Articulo 92

SDonBosco

De la definicién de los apoyos educativos

De acuerdo con las leyes 7600 y 8899, los apoyos educativos abarcan a todos
aqguellos estudiantes que por diversos motivos presentan, mayores capacidades o
dificultades que el resto de los estudiantes, para asimilar o acceder a los procesos
de ensenanza y aprendizaje.

Los siguientes son los documentos oficiales que rigen las diversas posibilidades de
adecuacién en CEDES Don Bosco:

a) Protocolo ley alta dotacion, talentos y creatividad de CEDES Don Bosco.

b) Atencion a estudiantes hospitalizados, en periodo de convalecencia y/o recurrentes a tratamiento
médico.

c) Protocolo Atencion virtual al estudiantado con necesidades educativas especiales.

De la conformacién del Comité de Apoyo Educativo

Estd conformado por los profesionales en Psicologia y Orientacidon que laboran
directamente en el drea del Colegio, profesional en psicopedagogia, un
representante del cuerpo docente, las coordinaciones escolares, y la Direccidon
Académica de la Institucion o quien este delegue.



Articulo 93  Funciones del Comité de Apoyo Educativo

a)
b)
c)
d)

Acompafiamiento y capacitacion al personal docente en materia de apoyos educativos.
Codificacién de los apoyos educativos para efectos de las pruebas nacionales.
Seguimiento a los apoyos educativos de los estudiantes.

Acompafiar a los padres de familia de estudiantes con apoyos educativos.

Capitulo 13
De los Deberes de los Docentes Guias

Articulo 94 Funciones de los Docentes Guias

a)

Apoyar a los estudiantes que estan a su cargo en la solucion de los problemas que se le presenten
como grupo e individualmente; favoreciendo el desarrollo integral y la adaptacién al medio social
y escolar.

Mantener comunicacion con el hogar a través de: reuniones con padres de familia o tutores
legales, entrevistas, correspondencia, y por medio del correo electrénico institucional.

Asesorar a los estudiantes en la solucion de problemas: rendimiento académico o técnico,
situacién socioecondmica, situacion afectiva, salud y proponer posibles soluciones.

Informar a los padres de familia o tutores legales de sus estudiantes en cuanto a: puntualidad,
comportamiento, rendimiento escolar y otros.

Mantener contacto con los docentes que imparten lecciones al grupo guia.

Atender los procesos disciplinarios del grupo guia en conjunto con el Equipo PSICOE vy el
departamento CICAD.

Asignar la calificacion de conducta.
Planear la leccién guia por periodo y entregar copia de esta a sus superiores.

Cuando se considere oportuno incluir en la investigacion, al funcionario que apertura el proceso
disciplinario.



Titulo VI
De la Valoracion y Normas de Promocion

Capitulo 14
Componentes para la calificacion de los estudiantes y su
valor porcentual

Articulo 95 De la divisidon del curso lectivo en periodos
El curso lectivo estard dividido en dos periodos escolares, tanto en la Educacion
General Bdsica (lll ciclo) como en la Educacion Diversificada (IV ciclo).

Articulo 96 De los componentes de la calificacion

a) Lanotade los estudiantes en cada asignatura y para cada periodo, excepto el caso de la conducta
se obtendra sumando la calificacion de algunos de los siguientes componentes, dependiendo de
la asignatura, el ciclo correspondiente y segun se indica en este reglamento:

i)  Trabajo cotidiano, en lengua inglesa, daily work,

ii) Trabajo en clase, en lengua inglesa, classwork,

iii) Tareas, en lengua inglesa, assignments,

iv) Pruebas cortas, en lengua inglesa, short tests,

v) Proyectos, en lengua inglesa, projects,

vi) Evaluaciones alternativas en lengua inglesa, Alternative Evaluations,
vii) Asistencia, en lengua inglesa, attendance.

viii) Pruebas, en lengua inglesa, fests,

b) En el caso de presentarse situaciones con respecto a los componentes de la calificacion no
incluidos en el presente reglamento se podra tomar como apoyo los documentos oficiales del MEP
que asi se requieran segun criterio oficial de CEDES Don Bosco.

Articulo 97 De la definicidn del trabajo cotidiano

a) Consiste en todas las actividades educativas presenciales, virtuales o bimodales que realiza el
estudiantado con la guia y orientacion del docente segun el planeamiento didactico y el programa
de estudios. Para su calificacion se deben utilizar instrumentos técnicamente elaborados, en los
que se registre informacion relacionada con el desempefio del estudiante. La misma se recopila
en el transcurso del periodo, durante el desarrollo de las lecciones y por medio de los recursos
digitales institucionales, como parte del proceso de aprendizaje - ensefianza y no como producto.
Debe reflejar el avance gradual del estudiante en su aprendizaje. El tiempo del que disponga el
estudiante para la resolucion del trabajo cotidiano lo determina el docente.

b) El estudiante debe cumplir con la entrega de los trabajos cotidianos en la fecha o momento
indicado por el docente. En caso de ausencia debera presentar una justificacion valida
considerando lo estipulado en el reglamento institucional.

c) El trabajo cotidiano podré contener tres subcomponentes: trabajo en clase, tareas y pruebas
cortas.
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Articulo 98 De la definicidon de trabajo en clase

a) El trabajo en clase es la participacion activa y el acatamiento de instrucciones durante las
lecciones por parte del estudiante. Para su calificacion se deben utilizar instrumentos
técnicamente elaborados, en los que se registre informacion relacionada con el desempefio del
estudiante durante las lecciones.

b) En los casos que lo ameriten, el docente debe realimentar el trabajo que realiza el estudiante y
efectuar la alerta temprana correspondiente al padre de familia o encargado legal.

Articulo 99 De la definicidn de tareas

a) Consiste en trabajos cortos que se asignan al estudiantado para realizarse fuera del tiempo de
clase con el propésito de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacién
recopilada durante el trabajo en clase. Mediante las tareas, el estudiante puede repasar o reforzar
los aprendizajes esperados. En consecuencia, es indispensable que sean ejecutadas por el
estudiantado exclusivamente para que puedan fortalecer su propio aprendizaje.

b) Las tareas no deben asignarse para ser desarrolladas en periodos de vacaciones, Semana Santa,
pruebas calendarizadas en el centro educativo y celebraciones religiosas institucionales.

C) Las tareas pueden ser asignaciones que se lleven a cabo en plataformas digitales.

Articulo 100 De la definicidn de pruebas cortas

a) Las pruebas cortas pueden ser escritas, orales, de escucha o de ejecucion. Son un instrumento
de medicion cuyo proposito es que el estudiante demuestre el dominio de un aprendizaje
cognoscitivo 0 motor, el dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad.

b) Para su construccion, el docente debe definir las habilidades, competencias o indicadores, con
base en el programa de estudios de acuerdo con el proceso de mediacion pedagégica de cada
asignatura.

) En presencialidad no se aplicaran pruebas cortas virtuales.
d) Estas podran ser individuales o grupales.

e) Eltiempo maximo para su aplicacion es de 20 min.

f)  No se debe construir una tabla de especificaciones.

g) Procede el uso de un solo tipo de item.

h) No se permite material de apoyo para su resolucion.

i) Paraaquellas situaciones de salud o cualquiera otra justificable, que le impidan al estudiante asistir
al centro educativo, se podran realizar evaluaciones alternativas en sustitucién de las pruebas
cortas.

Articulo 101 De la definicidon de proyecto

San José, Costa Rica

Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por el docente;
parte de la identificacion de contextos de interés para el estudiante.

a) Puede ser evaluado como un todo o ser seccionado en las partes que el docente considere
pertinentes.

b) Esta relacionado con contenidos curriculares o resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos,
valores, actitudes y practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio.

c) Tiene como proposito que el estudiantado aplique lo aprendido, en la realizacion reflexiva de un
conjunto sistematico de acciones de interés, en un contexto determinado del entorno sociocultural.



d) Su realizacion puede ser de manera individual o grupal. Sin embargo, la evaluacion sera
necesariamente individual, excepto los proyectos relacionados con expotec. Para su evaluacion
se entregara al estudiantado los indicadores y criterios, segun las etapas definidas, ademas,
evaluara tanto el proceso como el producto. Debe contar con un instrumento técnicamente
elaborado.

e) Para cada asignatura se aplicara un maximo de tres proyectos semestrales cuya division
porcentual la asignaré el docente.

f) Para la evaluacion del componente Proyecto, se considerara lo siguiente:

i) Definir previamente las etapas; deben realizarse en forma gradual y sistematica, para lo cual
se considerara: tanto el proceso como el producto, el contexto, el tiempo del que dispone el
estudiantado para su realizacion y la naturaleza de este, asi como los momentos en que
realizara la evaluacién de cada etapa, previa comunicacién al estudiantado.

ii) A partir de los avances presentados en las diferentes etapas y considerando la viabilidad,
practicidad, recursos, tiempo y realizacién grupal o individual, el docente reorientara el
proceso de acuerdo con sus objetivos.

i) Generar espacios de reflexion conjunta de estudiantes y docente con el propésito de valorar
los aspectos positivos, asi como los que corresponda mejorar en cuanto al desarrollo del
proyecto.

iv) Propiciar espacios para la practica de los procesos de autoevaluacion y coevaluacion de
manera formativa, esta informacién constituye un insumo mas para la toma de decisiones.

v)  Construirinstrumento(s) técnicamente elaborado(s), para evaluar las diferentes etapas, lo que
implica la redaccidn de indicadores acordes con cada una de ellas y el proposito del proyecto.
Esto se dara a conocer a los estudiantes antes del desarrollo de cada una de las etapas y se
podra asignar un porcentaje a cada etapa.

vi) Asignar la calificacion a cada indicador con base en la escala y el desempefio del estudiante.
Al concluir todas las etapas se realiza el célculo respectivo para obtener el porcentaje
correspondiente.

vii) Consignar un cero (0) en los casos en los que la persona estudiante incumpla con los
requerimientos de cada una de las etapas.

viii) Durante las lecciones, el docente determinara los momentos para desarrollar cada una de las
etapas.

ix) El proyecto sera desarrollado durante las lecciones correspondientes de la asignatura, sin que
esto impida que se ejecute alguna de estas partes fuera del tiempo de clase.

x) En el eventual caso de que el proyecto se relacione con varias asignaturas, la evaluacion de
los aprendizajes responde a los propdsitos formulados desde cada una de ellas. Igualmente,
la calificacion la realizara el docente de cada asignatura, siguiendo los lineamientos técnicos
establecidos en materia de evaluacidn, a excepcion de los proyectos de expotec.

xi) Los proyectos de expotec, podran ser ejecutados fuera del tiempo de clases sin que este
exceda el 50% equivalente a las lecciones de la asignatura correspondiente.
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Articulo 102 De la definicidn de Evaluaciones Alternativas

a) Son un instrumento de medicidn cuyo proposito es que el estudiante demuestre el dominio de un
aprendizaje cognoscitivo 0 motor, el dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una
habilidad.

b) Estas funcionaran en sustitucion de los componentes “pruebas” y “pruebas cortas”, cuando las
Coordinaciones Escolares en conjunto con el CAE y docentes respectivos asi lo determinen para
casos excepcionales.

c) El tiempo de resolucion de este componente se determinara segun las circunstancias de cada
caso, tomando en cuenta el criterio del docente y del CAE.

d) Pueden ser escritas, orales, de escucha, de ejecucion, individuales o grupales, y virtuales o
presenciales a discrecion del CAE y el docente.

e) Para su construccion, el docente define las habilidades, competencias o indicadores con base en
el programa de estudios de acuerdo con el proceso de mediacién pedagdgica de cada asignatura.

f) Deben ejecutarse ante un docente o funcionario que la direccion designe cuando se trate de la
modalidad presencial. En la modalidad virtual, esta actividad sera desarrollada, siempre y cuando
sea posible, bajo la supervision del docente respectivo o delante de quien la direccion considere.

g) Para la calificacion de cada Evaluacion Alternativa, se debera confeccionar un instrumento
técnicamente elaborado para los items de desarrollo, en caso de que estos Ultimos se incluyan.
Para los items objetivos, no sera necesaria la confeccion de este.

h) Para la construccion de este componente evaluativo no se debe elaborar tabla de
especificaciones.

Articulo 103 De la definicion de las pruebas

a) Las pruebas, pueden ser escritas, orales, de escucha o de ejecucion. Son un instrumento de
medicion cuyo propdsito es que el estudiante demuestre la adquisicion de un aprendizaje
cognoscitivo 0 motor, el dominio de una destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad.

b) Para su construccion, el docente debe definir un conjunto de habilidades, competencias e
indicadores que se relacionen con el programa de estudios y de acuerdo con el proceso de
mediacion pedagogica segun el Programa y el nivel correspondiente.

C) Las pruebas deben resolverse de manera individual, a excepcion de las evaluaciones orales de
Inglés Conversacional, Inglés Técnico e Inglés Académico, las cuales podran realizarse en parejas
segun el tema de estudio. No obstante, la calificacién seguira siendo individual. Asimismo, dichas
pruebas seran grabadas con fines estrictamente académicos y como respaldo institucional.

d) Deben aplicarse ante la presencia de un docente o, en su defecto, ante el funcionario que la
Direccién Académica designe.

e) La realizacion de trabajos en el aula o tareas no sustituyen, en ninglin caso, una prueba.

f)  Parala construccion de pruebas, la institucion cuenta con instrumentos técnicamente elaborados.

Articulo 104 De las condiciones para aplicar las pruebas

San José, Costa Rica

a) En periodos de pruebas no se podra aplicar més de dos pruebas el mismo dia a un estudiante.

b) El tiempo maximo de aplicacion de las pruebas ordinarias, de reposicién y convocatorias sera de
80 minutos. Las pruebas ordinarias, de reposicion y convocatorias de los estudiantes con
necesidades educativas especiales pueden durar hasta 120 minutos.



c) En el caso particular de las pruebas de ejecucion de aquellas asignaturas del area técnica con
lecciones de una hora reloj, tendran un tiempo maximo de 120 minutos. Los estudiantes con
necesidades educativa especiales contaran con hasta 60 minutos adicionales.

d) Enla aplicacion de pruebas a estudiantes con necesidades educativas especiales se respetaran
las condiciones particulares establecidas para cada estudiante que han sido definidas por el
docente y el Comité de Apoyo Educativo.

Articulo 105 De los acciones fraudulentas en cualquiera de los componentes de la evaluaciéon

a) Se entiende por accion fraudulenta cualquier conducta o practica ilicita, cometida por parte del
alumnado, en el desarrollo de una actividad evaluativa, para alcanzar una calificacion o lograr un
objetivo particular en beneficio propio o de un tercero.

b) Cuando un funcionario identifique alguna accion fraudulenta en cualquier componente evaluativo,
este debe iniciar el proceso disciplinario.

c) Cuando se trate de pruebas, el funcionario que identifique alguna accion fraudulenta elabora un
acta en la que se describen los hechos. La firma el docente duefio de la prueba y el funcionario
que descubra la falta. En el caso del resto de los componentes de la evaluacion, no se requiere la
realizacion del acta.

d) Enelcaso de las pruebas y proyectos, el estudiante termina su evaluacion y solo pierde los puntos
relacionados con el fraude.
Articulo 106 Del valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion

La calificacion de los aprendizajes del estudiante en cada asignatura, excepto
conducta, serd el resultado de la suma de los valores porcentuales definidos en los
siguientes incisos:

a) Para la asignatura de Inglés Conversacional:

Trabajo cotidiano
e Tareas
e Pruebas cortas 50%
e Trabajo en clase
Una prueba 30%
Proyecto(s) 20%

b) Para las asignaturas de Musica, Educacion Fisica, Religion, Civica, Etica, Inglés Técnico, taller
exploratorio montajes electromecanicos basicos (Il ciclo), taller exploratorio de metalisteria basica
(1l ciclo), taller exploratorio de Ciberseguridad y desarrollo web (lIl ciclo), taller exploratorio de
dibujo y modelado (Il ciclo), Dibujo y Modelado de Edificaciones (IV ciclo), Disefio Gréafico
Multimedia (IV ciclo) Mecanica de Precisién (IV ciclo), todas las asignaturas de las especialidades
de Desarrollo Web, Ciberseguridad (IV ciclo) y todas las asignaturas de las especialidades de
Electromecanica (IV Ciclo).

Trabajo cotidiano
o Tareas 0
e Pruebas cortas 50%
o Trabajo en clase

Proyecto(s) 50%
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c) Para las asignaturas de Ciencias, Fisica, Quimica, Biologia, Matematica, Espafiol, Estudios
sociales e inglés académico:

Trabajo cotidiano

e Tareas

e Pruebas cortas

e Trabajo en clase (20%)
Dos pruebas (25% cada 0
prueba) 50%
Proyecto(s) 20%

30%

d) En las asignaturas de ciencias, fisica, quimica y biologia los estudiantes reciben practicas de
laboratorio, las cuales son evaluadas dentro del componente evaluativo de trabajo cotidiano. Las
practicas de laboratorio estan normadas por el documento llamado “Manual de los Laboratorios
de Ciencias”.

e) Para la asignatura de Disefio Gréfico (Il ciclo)

Trabajo cotidiano
o Tareas 0
e Pruebas cortas 50%
o Trabajo en clase

Una prueba 20%

Proyecto(s) 30%

Articulo 107 De situaciones no contempladas en este reglamento

Se podrd tomar como apoyo los documentos oficiales del MEP que asi se requieran,
segun criterio oficial de CEDES Don Bosco.

Capitulo 15
Régimen recursivo en materia de evaluacion de los
aprendizajes

Articulo 108 Recursos

A falta de un arreglo directo, el estudiantado o la persona encargada legal tendrd
derecho a ejercer por escrito y debidamente justificados los recursos de revocatoria
y apelacién contra actos emitidos en materia de evaluacion de los aprendizajes sin
perjuicio de otras disposiciones especificas sefaladas en este reglamento.

Articulo 109 Sobre el debido proceso para la presentacion de los recursos de revocatoria y
apelaciéon en materia de evaluacion de los aprendizajes

a) Una vez entregados los resultados de los componentes de la calificacion o del informe de
desempefio segun corresponda, el estudiantado, sus padres de familia o su tutor, podran
interponer dentro del término de los tres dias habiles posteriores un recurso de revocatoria ante
el docente que haya emitido de forma directa el acto.

b) Una vez recibido el recurso de revocatoria, debera ser resuelto y comunicado por el docente en el
plazo de tres dias habiles posteriores a la presentacion del recurso.




c) Para aquellos casos donde la respuesta del recurso de revocatoria por parte del docente no sea
satisfactoria para el estudiantado y/o tutores, estos podran interponer un recurso de apelacién
ante la Direccion Académica dentro del término de los tres dias habiles posteriores a la respuesta
del docente en la revocatoria.

d) Elrecurso de apelacion debe ser resuelto y comunicado por la Direccion Académica en el plazo
de diez dias habiles posteriores a la recepcion del recurso supra citado.

e) El fallo de la Direccion Académica sera definitivo de acuerdo con lo establecido en este
reglamento.

Capitulo 16
La promocion en la educacion General Basica y la
Educacion Diversificada

Articulo 110 Como Institucion Privada, el CTPDB no acoge las reformas al Reglamento de
Evaluacién del M.E.P. en referencia a: tercera prueba, trabajo adicional o actividad
de recuperacioén, en cualesquiera de sus periodos lectivos y niveles escolares.

Articulo 111 De la calificacién minima requerida para aprobar cada asignatura
a) La nota anual sera el resultado de promediar los periodos del curso lectivo.

b) La calificacion minima debe ser 65 para Ill Ciclo y 70 para IV Ciclo (Educacion diversificada),
excepto en la calificacion de conducta, segun consta en este reglamento.

c) Quien no alcance la nota minima en el Gltimo periodo o en el promedio anual, obtendra la condicion
de aplazado.

d) Para el cierre del periodo, se consigna como nota la que el estudiante obtenga al finalizar dicho
periodo (no existe nota minima).

e) Tienen derecho a eximirse de realizar la ultima prueba del Ultimo periodo los estudiantes que
cumplan con todas las siguientes condiciones:

i)  Solo en las asignaturas ofrecidas en dos periodos y en las que se apliquen como minimo dos
pruebas por periodo

ii) Haber obtenido un promedio igual o superior a 90 en el primer periodo.

iii) Haber obtenido calificaciones de 90 como minimo en cada uno de los otros componentes de
evaluacion de los aprendizajes durante el ultimo periodo.

f) La condicion de eximido debera comunicarsele al estudiante beneficiado con, al menos, seis dias
naturales de antelacion a la realizacién de la prueba.

g) Alos estudiantes eximidos se les consignara una calificacion de 100 en la prueba de la que se
eximieron.
Articulo 112 De los condiciones de aprobacion del afio escolar

a) El estudiante que aprobare todas las asignaturas tendra derecho a ubicarse en el afio escolar
inmediato superior respectivo o bien tendra derecho a ostentar la condicion de egresado del
respectivo nivel, segun corresponda.
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b) Para estos efectos, los estudiantes de Ultimo afio de la Educacion Diversificada deberan, ademas,
cumplir con el Servicio Comunal Estudiantil de acuerdo con la normativa expresa del Ministerio de
Educacién Publica (M.E.P.).

Articulo 113 De las condiciones que implican la reprobacién del estudiante

a) El estudiante que fuere aplazado en méas de tres asignaturas tendra la condicion de reprobado y
debera solicitar traslado de la Institucion.

b) El Colegio Técnico Profesional Don Bosco, no acepta estudiantes repitentes.

Articulo 114 De la realizacién de las convocatorias para estudiantes aplazados

a) La primera y la segunda convocatoria para estudiantes aplazados, programadas con el fin de
definir su promocion definitiva, se realizaran en las fechas que disponga el Calendario Escolar.
Estas fechas deben ser debidamente comunicadas con un minimo de ocho dias naturales de
antelacion.

b) Como requisito para realizar la prueba de aplazado se debe ser estudiante regular de la Institucion,
y debe haber asistido al menos al 80% del total de las lecciones de la respectiva asignatura en el
afio, salvo circunstancias debidamente justificadas.

c) Para los casos especiales de aquellas asignaturas o mddulos que se aprueban por periodo
semestral:

i) La primera convocatoria se realizara una vez finalizado el periodo respectivo y segun
calendarizacion institucional,

ii) La segunda convocatoria se realizara en las fechas que, para tal efecto, defina el calendario
escolar institucional.

d) Los estudiantes regulares aplazados realizaran las pruebas en el Centro Educativo.

e) Lainasistencia de un estudiante a la primera convocatoria, sin que medie una debida justificacion,
no afecta su derecho a asistir a la segunda convocatoria.

f)  Es requisito para la realizacion de estas pruebas, que el estudiante se presente con su uniforme
completo a la Institucion en las fechas programadas.

Articulo 115 De los estudiantes aplazados en la asignatura semestral evaluada en el primer
semestre del curso lectivo

a) Siel estudiante aprobase en la primera convocatoria, entonces la condicion inicial de aplazado no
se considerara para los efectos de lo establecido en este Reglamento sobre las condiciones que
implican la reprobacién.

b) Si el estudiante no la aprobase en la primera convocatoria, tendra derecho a realizar la
correspondiente segunda convocatoria, una vez terminadas las segundas pruebas ordinarias del
ultimo periodo y antes de la aplicacidn de las primeras convocatorias de las restantes asignaturas.

c) Siel estudiante no aprueba la materia en segunda convocatoria, su condicion sera de reprobado
y no tendra derecho a matricularse en el siguiente curso lectivo en esta Institucidn, sin embargo,
tendra derecho a realizar convocatorias hasta un méximo de tres asignaturas.

Articulo 116 De las habilidades, competencias e indicadores de las pruebas de aplazados.
Serdn seleccionados y definidos por el respectivo docente entre aquellos
establecidos en el programa de estudio vigente y estudiados durante el curso
lectivo. El docente deberd comunicarlos por escrito a los estudiantes aplazados al
concluir el respectivo periodo lectivo.

San José, Costa Rica



Articulo 117 De las condiciones para aprobar en las convocatorias de aplazados

a) Se tendra por aprobado en la respectiva convocatoria el estudiante que alcance en la prueba, al
menos, la calificacion minima establecida para su respectivo ciclo.

b) Elestudiante que no alcance la calificacion minima sefialada en la primera convocatoria mantiene
su condicién de aplazado, teniendo derecho a realizar una segunda convocatoria. Si en la segunda
convocatoria no alcanza la calificacién minima requerida se tendra por reprobado.

c) Aquellos estudiantes que no se presenten a la segunda convocatoria, sin causa justificable de
acuerdo con esta normativa, se tendran por reprobados.

d) Alos estudiantes que aprueben en las convocatorias de aplazados se les consignara en el acta
correspondiente y en el “Informe de desempefio” una calificacién de 65 o 70, segun corresponda
a Educacion General Basica o a Educacion Diversificada respectivamente.

Articulo 118 De la aplicaciéon alterna de pruebas de aplazados

a) En casos extraordinariamente especiales, en juicio conjunto de la Direccién Académica y la
coordinacion escolar correspondiente, un estudiante aplazado podra solicitar que las pruebas de
convocatoria a las que se refiere este reglamento no sean aplicadas y calificadas por el docente
que atendio la respectiva asignatura durante el curso lectivo.

b) El periodo para solicitar que las pruebas sean elaboradas, administradas y calificadas por otro
docente debe ser con ocho dias naturales antes de la aplicacion de la primera prueba de
aplazados. Para la segunda prueba de aplazados no se admiten solicitudes de esta naturaleza.

c) Eneste caso, sila Direccion Académica y la coordinacion escolar encontraran razones objetivas,
claramente verificables y suficientes que dieran mérito a la solicitud, designaran a otro docente de
la Institucion para que cumpla con estas tareas.

d) Sise requiere la aplicacion de una segunda convocatoria esta sera aplicada por el mismo docente
que lo hizo en la primera convocatoria.

Articulo 119 De la entrega de los resultados de las Pruebas de Convocatorias de aplazados

a) Después de la realizacion de las pruebas de aplazados, el docente debera entregar los resultados
de las pruebas debidamente calificadas a los estudiantes de manera presencial y/o a través del
classroom (individualmente) o del correo institucional, dentro de los dos dias habiles posteriores
a su aplicacion. Las pruebas se entregan a la oficina de registro para su custodia.

b) En todos los casos, los documentos originales de las pruebas de convocatoria realizadas por los
estudiantes deben quedar en custodia en la Direccion del centro educativo.

) Los educandos, sus padres o tutores legales tienen derecho a obtener una copia de la prueba
realizada con los fines que consideren pertinentes, si la institucion tiene los medios disponibles.
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Titulo VII
Sobre la Virtualidad

Capitulo 17

Aspectos generales sobre la virtualidad

Articulo 120

Articulo 121

Articulo 122

Articulo 123

Articulo 124

Articulo 125

San José, Costa Rica

CEDES Don Bosco cuenta con un modelo educativo presencial con entornos
virtuales. Dicho modelo es parte de la propuesta integral de nuestra institucion y estd
a disposiciéon de las diferentes dreas escolares, cuando las coordinaciones de estas
lo crean conveniente, considerando las diferentes realidades y circunstancias.

Se comprenderd por “entornos virtuales educativos” los diferentes espacios virtuales
destinados a desarrollar el proceso de aprendizaje y la comunicacién con el
estudiante y su dmbito educativo. Estos espacios son propiciados por las tecnologias
de lainformaciéon y la comunicacidén que nuestro centro educativo ha seleccionado
y oficializado.

Se entenderd por “medios tecnoldégicos de uso educativo” aquellos recursos
tecnoldégicos empleados por la institucion, por los estudiantes y por sus padres o
tutores legales, que favorecen la comunicacion y median en el proceso educativo,
haciendo mds accesible el aprendizaje. Eiemplo de medios tecnoldgicos de uso
educativo son: conectividad a Internet, computadoras, celulares, cdmaras web,
micréfonos, audifonos, entre ofros que la institucidn define como requerimientos
para el proceso de aprendizaje-ensenanza.

La utilizacién de los entornos virtuales y medios tecnoldgicos se encuentra regulada
en este reglamento, Unicamente con fines educativos.

CEDES Don Bosco procurard, por medio las autoridades competentes
(coordinadores, personal docente, departamentos correspondientes), un
adecuado uso de los entornos virtuales y los recursos tecnoldgicos con “fines
educativos virtuales”, por medio de la adecuada supervisidon y aplicacidén de la
normativa reglamentaria institucional correspondiente.

El uso de plataformas no oficiales (WhatsApp, Facebook, Instagram, entre ofras)
empleadas por los estudiantes para fines propios y particulares, se encuentran
excluidas de supervisién por parte de la institucion; por tal motivo CEDES Don Bosco
no tendrd responsabilidad alguna en las situaciones evaluativas o disciplinares que
se puedan presentar en el uso inadecuado de las mismas, exceptuando aquellas
situaciones que se encuentran resguardadas por el presente reglamento.



Capitulo 18
Del correo institucional y las plataformas virtuales de uso
educativo

Articulo 126 El correo institucional es el medio oficial que CEDES Don Bosco ha establecido para
la comunicaciéon con los estudiantes y sus padres o tutores legales.

Articulo 127 El correo institucional es una herramienta que la Institucion facilita a los miembros de
la comunidad educativa (personal, estudiantes, familias) con la finalidad de
garantizar un adecuado proceso de comunicacion.

Articulo 128 El uso del correo institucional y las plataformas educativas se encuentran reguladas
por el documento “Politicas para el uso del correo institucional y las herramientas
virtuales asociadas para uso educativo”.

Capitulo 19
De la institucion en la virtualidad

Articulo 129 Es deber de la institucion informar a los estudiantes y a sus tutores legales, sobre los
recursos necesarios para la implementacién de la modalidad virtual (plataformas
oficiales, correo institucional y recursos tecnoldgicos). Es fundamental el
conocimiento del presente “Reglamento interno” y el documento denominado
“Politicas para el uso del correo institucional y las herramientas virtuales asociadas
para uso educativo” asi como las diferentes circulares y documentos institucionales.

Articulo 130 La institucién tiene la potestad, por medio de la figura del docente, de suspender
las clases virtuales sincréonicas o el uso de cualquier plataforma virtual y proceder
disciplinariamente, con el o los estudiantes que incurran en una falta disciplinaria
fipificada por el presente reglamento.
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Titulo VIII
Disposiciones Generales

Capitulo 20
Proceso y feria expotec

Articulo 131

Articulo 132

Articulo 133

Definicién
Como parte de la formacion integral que ofrece CEDES Don Bosco, cada ano se

desarrolla el proceso expotec, que culmina con la feria, del mismo nombre, y que
relne proyectos y esfuerzos de estudiantes de toda la institucién.

a) En esta muestra se presentan al pUblico y a los jueces designados por la Institucion, los trabajos
desarrollados por los estudiantes desde el inicio del curso lectivo.

b) Los estudiantes pueden contar con el aporte de tutores, mentores, asesores, patrocinadores y
padres de familia, bajo la supervision de los diversos docentes que los acompafian en el proceso.

) Los estudiantes de Il ciclo participan en actividades organizadas por el PROVADE para
aprovechar la expotec como parte del proceso de orientacion vocacional profesional.

Manual general de expotec

Todo el proceso, la feria y asuntos derivados de la expotec, estdn debidamente
normados en el documento denominado “Manual General de expotec”.

Particularidades del proceso

La expotec como instrumento pedagdgico y de aprendizaje es flexible y muy
versdtil, de alli que cada drea educativa de la institucién realiza su propio proceso,
basado en la normativa general supra mencionada, pero regido a su vez por €l
“Manual de expotec” especifico de cada departamento, bajo las condiciones
indicadas en este Reglamento Interno.



Titulo IX
Disposiciones del Area Técnica

Capitulo 21
Aspectos generales

Articulo 134

Articulo 135

Articulo 136

Articulo 137

Articulo 138

En todo trabajo de taller el joven debe cumplir las normas de salud ocupacional.
Respondiendo a las particularidades de cada especialidad, se solicitardn insumos
de seguridad a los estudiantes en el momento que la Institucion lo determine.

Todo estudiante debe poseer, hasta donde sus posibilidades se lo permitan, su
propia caja de herramientas, dispositivos de almacenamiento de datos u otros
equipos y materiales de frabajo requeridos en el taller y velar en fodo momento por
el cuido personal de los mismos.

En todo momento el joven debe hacerse responsable de la herramienta, equipo e
instrumento de la institucidn que usa. En caso de pérdida o dano deberd cancelar
el monto econdmico correspondiente en cajas o llegar a un acuerdo con la
administracion.

En cuanto a la herramienta, equipo o mobiliario se establece que no deben salir del
edificio respectivo sin la debida autorizacion de la Coordinacién Técnica y Control
interno de la Institucién, cumpliendo con las normas establecidas para este fin.

Toda persona ajena al taller o laboratorio debe anunciarse con el docente a cargo
antes de ingresar, ademds hacerse acompanar por el docente o estudiante
autorizado si desea circular dentro de los mismos, respetando en todo momento las
normas de seguridad.

Capitulo 22

Requisitos de Graduacion para Técnico Medio en el CTPDB

Articulo 139

SDonBosco

De los requisitos

El Colegio Técnico Profesional Don Bosco, en materia de graduacién de sus
estudiantes, se rige por lo establecido en el presente reglamento interno. Los
requisitos de graduacién que todo estudiante debe respetar son los siguientes:

a) Elestudiante es estudiante regular hasta el momento de su graduacion.
b) Mantener su nota de conducta de acuerdo con lo establecido.

) Al participar del acto de graduacion, se debe cumplir con lo establecido en materia de uniforme
institucional y de presentacién personal.

d) Aprobar la Prueba Nacional y Prueba Nacional Comprensiva de Especialidades Técnicas
programadas por el MEP y consecuentemente haber aprobado completamente su duodécimo afio
en la Institucién. Quienes cumplan con esto asisten al acto de graduacion y reciben la titulacién
que les correspondan.



Articulo 140

San José, Costa Rica

e)

f)
9)

Realizar la prueba TOEIC, para certificar su nivel de inglés bajo las bandas establecidas por el
Marco Comun Europeo.

Aprobar satisfactoriamente su practica profesional o proyecto de graduacion.

Respetar y cumplir las disposiciones internas con respecto a la Practica en la empresa.

Del Cronograma de Prdactica en la empresa

a)

Es responsabilidad del Coordinador con la Empresa informar a los docentes, estudiantes y padres
de familia del cronograma de Practica Profesional en el primer periodo del afio y explicar el
proceso por medio de una reunién general una semana antes del inicio de la practica profesional.

El CTPDB recibe requerimientos de estudiantes practicantes por parte de las empresas desde la
primera semana del mes de febrero y concluye esta recepcion al contar con la totalidad de jovenes
practicantes ubicados en una determinada empresa.

Todo estudiante de duodécimo afio debe elaborar y entregar a la coordinacién con la empresa un
instructivo digital, para el expediente de dicha coordinacion. Para realizar lo anterior tiene tiempo
el estudiante hasta la primera semana del mes de abril. Este documento debe ser enviado via
correo electronico.

El estudiante puede elegir la empresa donde realizara su practica, lo anterior enviando solicitud
escrita a la coordinacion con la empresa, antes del primer lunes del mes de agosto. Esta solicitud
queda sujeta a la aprobacion de la coordinacion con la empresa en conjunto con el departamento
especializado.

La primera semana del mes de agosto, la coordinacién con la empresa y los docentes del
Departamento Especializado analizaran todos los requerimientos de las diferentes empresas y
procederan a seleccionar, aquellas empresas que cumplan de manera dptima con el perfil que se
busca.

A partir de la tercera semana de agosto se inicia con la designacion de las empresas donde los
estudiantes realizaran su Practica Profesional, este trabajo lo realiza el departamento
especializado confrontando los perfiles solicitados por las empresas y los que presentan los
estudiantes.

En la tercera semana del mes de setiembre se indica oficialmente al estudiante, de forma definitiva
el nombre de la empresa donde realizara su Practica Profesional.

Entre la tercera semana de setiembre y la primera de octubre, el estudiante previa cita debera
realizar tramites prepractica en la empresa donde fue designado. (aportar carta de presentacion
por parte del colegio, curriculo vitae, ademas de realizar una entrevista). Esto varia segun la
empresa.

La fecha de entrega de los resultados de la practica al estudiante, por parte del docente, se realiza
la siguiente semana posterior a la conclusion de la Préctica Profesional. Dicha fecha es anunciada
a través del classroom de especialidad.

Los docentes deben entregar las actas de calificacion de la practica de sus estudiantes, a la
coordinacion con la empresa la semana siguiente a la entrega de resultados a los estudiantes.

Este cronograma de recepcion de documentos, solicitudes a las empresas y divulgacion de
informacién debe ser comunicado por parte de los docentes a los estudiantes que realizaran el
requisito en el curso lectivo.



Capitulo 23
Programa de Peritazgo del CTPDB

Articulo 141

Articulo 142

ESDonBosco

Definicién del programa de peritazgo

El Colegio Técnico Profesional Don Bosco disend el programa de peritazgo como
una alternativa para los jbvenes que habiendo reprobado el curso lectivo en el drea
académica merecen una oportunidad para alcanzar el titulo de Perito en una de
nuestras especialidades técnicas, dada su excelente conducta y buen rendimiento
técnico. Este programa educativo presenta las siguientes condiciones:

a) Solo se aplica para estudiantes de undécimo o duodécimo afio del CTPDB.

b) La direccion se reserva todo el derecho de admision a este programa.

Requisitos de ingreso

Para que se produzca un ingreso al programa de peritazgo deben cumplirse las
siguientes situaciones por las partes involucradas.

a) El estudiante presenta ante la Coordinacién Técnica los siguientes documentos, Unicamente
durante el mes de enero:

i)  Solicitud de ingreso al programa de peritazgo por escrito y cumplir con todo lo indicado como
requisitos para este programa.

ii) Cartade los docentes de su departamento, dandole el aval para ingresar al programa, firmada
por minimo dos docentes de la especialidad.

b) La especialidad técnica correspondiente debe contar con
i)  Disponibilidad del programa de peritazgo.
ii) Cupo para peritos disponible (maximo 2 estudiantes por nivel), al momento de la solicitud.
) Elestudiante debe:
i) Haber cursado completo el afio anterior al ingreso al programa de peritazgo en nuestra
institucion.
ii) Poseer registro de excelente conducta, definida como notas iguales o superiores a 90 en cada
periodo del Ultimo afio cursado al momento de la solicitud.

iii) Contar con un registro de puntualidad y asistencia en el que no se hayan acumulado 20 o
mas tardias 0 20 o mas ausencias injustificadas en todo el afio.

iv) Buen rendimiento escolar comprobado durante su permanencia como estudiante en la
institucion:
1) En el area tecnoldgica (teoria, taller y materias complementarias)
2) Enlaformacioén religiosa, ética, actividades institucionales

3) Con notas iguales o superiores a 80 en todos los periodos del Ultimo afio cursado al
momento de la solicitud, para las materias indicadas en este inciso.

v) Estar al dia en sus obligaciones financieras con la Institucion.



Articulo 143 De la firma del contrato

Si el estudiante cumple con todo lo anterior y la direccién le concede el ingreso a

este programa de peritazgo, el joven y su encargado deben firmar el contrato, en

el que se comprometen a cumplir con los deberes indicados en el Articulo 144
Responsabilidades al ser admitido).

Articulo 144 Responsabilidades al ser admitido
a) Encontrarse estrictamente al dia en todo momento con las obligaciones de pago de su colegiatura.

b) Asistir a taller de lunes a vieres con horario de 6:50 a.m. a 4:30 p.m., con excepcion de los
momentos indicados en el inciso ¢ de este articulo.

c) Asistir puntualmente, una vez por semana, a la eucaristia, las clases de religion y ética, asi como
a las materias complementarias correspondientes a su especialidad.

d) Disponibilidad para realizar tareas extracurriculares en su especialidad cuando el colegio asi lo
requiera.

e) Mantenerse estudiando en forma paralela el nicleo académico en otra institucion, hasta alcanzar
su titulo de bachillerato. Cumplir este punto es requisito para optar por el titulo de Perito de este
programa.

f)  Mantener una excelente calificacion en lo tecnolégico y en conducta.

g) No podra aplazar taller ni ninguna de las materias que cursa en ninguno de los periodos. De
hacerlo perdera inmediatamente su condicidn de perito.

h) Para el estudiante que repruebe la Practica Profesional en el periodo establecido, la
reprogramacion de esta queda a criterio de las autoridades de la Institucién.

Capitulo 24
Proceso de orientacion vocacional y admision de
especialidades (PROVADE)

Articulo 145 Los estudiantes de 7°, 8° y 9° ano (lll Ciclo), que deseen permanecer en la Institucion
en décimo ano, deben

a) Someterse a un Proceso de Orientacion Vocacional y Admision de Especialidades segun lo
establecido en el manual del PROVADE.

b) Este proceso implica la participacion de los estudiantes de Ill ciclo en una serie de actividades
tales como: charlas de las distintas especialidades, visitas a proyectos del &rea técnica, pasantias,
prueba de aptitud técnica, revision del rendimiento académico y disciplinario, entre otros.

c) Aprobar todas las asignaturas y la conducta a nivel Institucional.

d) Si el estudiante no es admitido en la Especialidad para la cual aplicd en primera opcion, se
realizara una nueva valoracion del estudiante y debera aceptar en ultima instancia la Especialidad
en la que exista cupo disponible, si el estudiante no esta de acuerdo con dicha asignacion y si asi
lo desea, debera solicitar por escrito su traslado.

Articulo 146 Una vez que los estudiantes hayan sido admitidos a las diferentes especialidades,
estos podrdn solicitar un cambio de especialidad siempre y cuando se cumplan las
condiciones estipuladas en el Manual del PROVADE.




CEDES Don Bosco

Capitulo 25

Plan de Pasantias para Estudiantes en la Empresa (PASES)

El presente reglamento regula los derechos y obligaciones del estudiante, padre de familia o

encargado,

colegio y empresario en lo referente al Plan de pasantias para Estudiantes en la

Empresa (PASES).

Articulo 147

Articulo 148

Articulo 149

Articulo 150

Articulo 151

Articulo 152

Articulo 153

Artficulo 154

Articulo 155

Articulo 156

Articulo 157

Articulo 158

ESDonBosco

El empresario es quien recibe al joven practicante en un domicilio de pasantia
educativa determinado, aceptando todas las obligaciones que se indican en este
reglamento.

Pasante es todo joven estudiante del Colegio Técnico Profesional Don Bosco
respaldado por su padre o tutor legal, que realiza una pasantia por un periodo de
tiempo determinado por la Institucidon y la empresa, aceptando y respetando, toda
obligacién que para su buen desempeno se indica en este reglamento.

El encargado es quien vela por el buen desempeno del pasante tanto dentro como
fuera de la empresa donde realiza su pasantia. Es quien responde ante la Institucién
y ante la empresa por el desenvolvimiento del joven, tanto en lo laboral como en lo
humano. El encargado puede ser el padre, la madre o tutor legal.

Es la Institucidon educativa la corresponsable en conjunto con la familia, de formar al
joven en lo técnico, en lo académico, asi como en lo humano. Es la Institucion en
todos los casos la rectora de este programa por consiguiente velard por su
cumplimiento.

Este reglamento obliga tanto a lo que se expresa en €l, como a las consecuencias
que de él se deriven, segun la normativa vigente en nuestro pais, la buena fe, la
equidad y el uso de la costumbre.

El pasante cumplird primero en primera instancia con las obligaciones técnicas y
académicas del curso lectivo.

El pasante cumplird con el sistema de evaluacion que rige en el centro educativo
para optar por el bachillerato y técnico medio.

El pasante se presentard en la empresa con ropa particular y de trabajo, cuidando
siempre el decoro en el vestir.

La hora en que se inicia el trabajo en la empresa para el pasante serd establecido
de comuUn acuerdo entre la empresa vy la institucion, considerando que no se
sobrepasen las ocho horas diarias.

El pasante serd ubicado dentro de la empresa en el departamento afin a la
especialidad que cursa dentro de la Institucién educativa. Y los trabajos que realice
también deben de ser de grado técnico.

El empresario deberd proporcionar al joven estudiante las condiciones ambientales
y de seguridad ocupacional que estipula el Consejo de salud ocupacional.

El empresario designard a un jefe inmediato, el cual se hard cargo de todo lo
referente a la relacion cotidiana estudiante — empresa.



Articulo 159 El jefe inmediato guiard al estudiante, instruird y medird el avance en sus
conocimientos técnicos.

Articulo 160 El empresario define y comunica a la Institucidon y al estudiante la remuneraciéon
econdmica por la labor realizada por el practicante en la empresa.

Articulo 1861 Este convenio de pasantiaos puede quedar sin efecto, cuando: una, dos o la
totalidad de las partes asi lo desee.

(olegio Téenigy
ordl Don

San José, Costa Rica



Apéndice N° 1
PROGRAMA DE PERITAZGO

Fecha:

Yo Camné Nivel

Agradezco la oportunidad que el Colegio Técnico Profesional Don Bosco me otorga para ingresar
al programa de peritazgo a partir del curso lectivo en la especialidad

Nivel

Conozco los criterios que rigen este programa y al firmar, me comprometo a cumplir con todos
los requisitos y deberes que en él se estipulan. De no cumplir con lo acordado me serd cancelada

la condicién de perito.

Firma del estudiante Firma Padre, madre o futor(a)
Carné Cédula
Docente Responsable Docente Responsable
Vo.Bo. Direccion Académica Coordinacion Técnica

»  CEDESDonBosco
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